IMSP "Spitalul Raional Edinet” 07.07.2025-29.07.2025
ANUNT de recrutare a personalului medical

in temeiul ordinului Ministrului Sanatatii nr. 245 din 16.03.2022 *Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind angajarea prin concurs a conducitorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii
medicale™
IMSP “Spitalul Raional Edinet™, cu sediul or.Edinet , str. Sos.Bucovinei, 1,
organizazi concursul pentru ocuparea functiei vacante de
sef/a Centrul Perinatal niv 11 pe durati nedeterminati
LLa concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmétoarele conditii generale si specifice
Conditii generale:

- Detin cetatenia Republicii Moldova (RM);

- Detin cetatenia altor state. dar domiciliu in RM si permis de lucru in RM;

- Cunosc limba romana scris si vorbit;

- Sunt n capacitate deplina de exercitiu:

- Au starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveringei

medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

- Nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni, incompatibila cu exercitarea functiei;

- Indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv:

- Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime in munca de cel

putin 3 ani.

Conditiile specifice (calificiiri profesionale):
- Studii superioare (obtinute in conformitate cu legislatia Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat
si recunoscute si echivalate in conditiile stabilite de Guvern):

- Experienta profesionald - de cel putin 3 ani in specialitate:

- Cunoasterea prevederilor legislatiei Republicii Moldova. ce reglementeaza activitatea din domeniul dat .
inclusiv in domeniul sanatatii. prevederile Codului deontologic al lucratorului medical si a farmacistului;

- Atitudini/comportamente: responsabilitate, disciplind, obiectivitate, inifiativa, flexibilitate, tendinta
spre formare profesionala continua, spirit de muncad in echipa. tinutd si comportament corespunzator unui
lucrdtor medical.

Pentru inscrierea la concurs candidatii depun un dosar prin e-mail sau fizic care va confine
urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs:

b) copia buletinului de identitate:

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari sau instruiri;

d) copie de adeverinta care sa ateste vechimea in munca si. dupd caz. in specialitate;

¢) declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia
pentru care candideaza:

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate:

g) curriculum vitae:

h) copie a certificatului de casatorie sau copii dupa documente care atesta  schimbarea numelui in cazul
in care candidatul si-a schimbat numele:

i) referinia:

i) scrisoare de motivare.

Copiile documentelor se prezintd concomitent cu documentele originale pentru a confirma
veridicitatea lor. Dosarele pot fi depuse la IMSP "SR Edinet” , biroul 9. pana la 23 iulie 2025, inclusiv intre
orele 8.00-11.00, cu exceptia zilelor de sambata si duminica. Pentru informatii suplimentare referitor la
concurs - persoana responsabild  [URI Rodica, sefa Serviciul in domeniul Resurse Umane,- tel. 0246 2-38-39.

Bibliografie: legislatia nationala si internationala in sanatate $i munca.



MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA 2SPITALUL RAIONAL EDINET”

ORDIN

din 07 iulie 2025 nr._//%_C_

»Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei de sef/a Centrul Perinatal niv 11
IMSP ,, Spitalul Raional Edinet”

In conformitate cu Regulamentul privind angajarea prin concurs a personalului
medical (ordinul MS nr. 245 din 16.03.2022), emit prezentul ordin:

I. Se aprobda metodologia evaluarii candidatilor pentru ocuparea functiei de sef/a
Centrul Perinatal niv Il a IMSP ,, Spitalul Raional Edinet”, conform anexei nr. 1

2. Se anun{d concurs pentru ocuparea functiei de sef/a Centrul Perinatal niv Il a
IMSP ..Spitalul Raional Edinet”, conform anexei nr.2

3. Administratia IMSP ., Spitalul Raional Edinet” va asigura plasarea ordinului
in cauza pe avizierul Institutiei, pagina web a Institutiei.

4. Serviciul Resurse Umane va organiza receptionarea dosarelor candidatilor timp
de 20 zile din momentul publicérii conditiilor de concurs pe pagina web a Institutiei,

conform anexei nr.3.

5. Controlul executarii ordinului dat se atribuie Serviciului Resurse Umane.

Director |
»Spitalul Raiong

A ij o V. CIOCLEA



Anexa nr.1
la ordinul IMSP SR Edinet”

nr. ﬁlz'[[ din 07.07.2025
METODOLOGIA

evaluarii candidatilor pentru ocuparea functiei de
sef/a Centrul Perinatal niv 11 a IMSP ,, Spitalul Raional Edinet”

I. Notiuni generale

I.Metodologia are drept scop stabilirea mecanismului de evaluare si selectare a candidatilor pe
criterii de cunostinte, experienta si aptitudini pentru functia la care candideaza.
2. Evaluarea candidatilor se efectueaza in strictd conformitate cu reglamentérile stabilite in acest
sens, asigurandu-se transparenta, obiectivitatea. corectitudenea si responsabilitatea persoanelor
implicate in luarea deciziilor.
3. Evaluarea candidatilor include urmatoarele etape:
v Examinarea dosarului candidatului:
v Evaluarea orald a cunostintelor in domeniul managmentului, legislatiei nationale si
internationale in domeniul sanatatii. muncii;

v Evaluarea calitatilor personale ( modalitatea de expunere a gandurilor, calitatile de orator,

impresii generale, etc.)

I1. Evaluarea dosarelor candidatilor
4. La expirarea termenului pentru depunerea dosarelor, Comisia de concurs se intruneste la
sedintd la care examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admitere/neadmiterea
la concurs.
5. Secretarul Comisiei de concurs plaseaza pe pagina web a Institutiei lista candidatilor
admisi/neadmisi la concurs, precum si comunica candidatilor neadmisi la concurs motivul
respingerii dosarului in termen de cel tarziu 3 zile de la data sedintei Comisiei de concurs.

) [11. Sustinerea interviului

6. In cadrul interviului membrii Comisiei de concurs vor aprecia abilitatile candidatilor cu

privire la:

a) aspecte privitoare la factorul profesional si motivational ;

b) aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului managementului serviciilor

medicale:

¢) cunoasterea legislatiei specifice. actelor normative. ghidurilor, protocolelor etc.

Se pot adresa urmatoarele categorii de intrebari:
- inrebari deschise: cu scop de a atrage cat mai multe informatii de la candidat, dezvoltand
datele furnizate din dosar;

- intrebari inchise: cu scop de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (despre experienta

de munca anterioara, experienta de conducere, etc.)

- intrebdri ipotetice: cu scop de a evalua  raspunsurile candidatului asupra unor anumite
situatii  sau evenimente ipotetice (cum ar proceda in imbunatatirea indicatorilor de calitate,
ete.)

- intrebari de proba: cu scop de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat.

7. Candidatului nu se adreseazad intrebéri referitoare la opiniile sale politice, religie, etnie, sex,

stare materiala si origine sociala.



8. Pe parcursul interviului, membrii Comisiei completeazi fisa de evaluare a candidatului (se
alaturd Metodologiei), care include: aptitudini de comunicare : abilititi si cunostinte impuse
de functie; aptitudini profesionale, legate de procesul decizional; comportamentul in
situatii de criza; motivare.

9. In urma interviului . fiecare membru al Comisiei de concurs evalueaza candidatii, completdnd
fisa de evaluare a interviului, apreciind abilitatiiile candidatului ( de la 1-10 puncte, nota finala
fiind calculata ca media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiet).

10. Figele de evaluare completate se semneaza de catre fiecare membru al Comisiei de concurs
pana la finele sedintei Comisiei se remit secretarului.

I'V. Dispozitii finale
I'l.Rezultatele concursului se consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de membrii Comisiei
prezenti la sedintd, se comunica personal candidatilor in timp de 3 zile lucratoare de la
finalizarea concursului, se afiseaza pe avizierul si se plaseaz pe pagina web a Institutiei.
12. Dupa anuntarea rezultatelor concursului. in conformitate cu Regulamentul Institutiei,
conducdtorul Institutiei incheie cu persoana invingatoare un contract individual de munci in
temeiul legislatiei in vigoare.
I3. Pe parcursul activitatii invingatorul concursului este obligat s promoveze un management
orientat spre gestionarea eficienta a resurselor disponibile, asigurarea transparentei in activitatea
desfaguratd. imbunatatirea permanenta a indicatorilor de calitate, implicarea colectivului in luarea
deciziilor. asigurarea conditiilor pentru perfectionarea profesionald a colaboratorilor.
I4. Rezultatele evaludrii candidatilor, precum si toate documentele intocmite pentru organizarea
si desfasurarea concursului se pastreaza timp de S ani in arhiva IMSP SR Edinet.



Anexa nr.2

la ordinul # fSP ,.SR Edinet”
nr. _v,’z " din 07.07.2025

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de sef/a Centrul Perinatal niv II a
IMSP ,,Spitalul Raional Edinet”

IMSP ,Spitalul Raional Edinet” cu sediul or.Edinet str.Sos.Bucovinei,1, anunti concurs pentru
ocuparea functiei vacante de sef/a Centrul Perinatal niv I1 a IMSP »Spitalul Raional Edinet”.

Scopul general al functiei: coordonarea si asigurarea activitatii de prestare a asistentei medicale
spitaliceasca.

Sarcinile de baza: organizeaza prestarea serviciilor medicale in volumul prevazut de Programul Unic,
conform contractului incheiat cu Compania Nationala de Asigurdri in Medicing, in protocoalele si ghidurile
clinice de tratament aprobate de Ministerul Sanatatii: organizeaza efectuarea auditului medical intern
conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanataii si intreprinde mésuri ce se impun, conform
prevederilor legale: asigurd elaborarea protocoalelor institutionale si implementarea acestora: dirijeaza
fluxul de pacienti pentru a asigura accesul populatiei la asistenta medicala spitaliceasca: asigura activitatea
organizatorico-metodica a medicilor specialisti si conlucrarea cu autoritdtile administratiei publice locale:
asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunii si intreprinde mésuri concrete pentru
ameliorarea acestora: evalueaza calitatea asistentei medicale prestate de catre sectie si participa la asigurarea
procesului de acreditare. la apararea drepturilor pacientilor si lucratorilor medicali.

La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmitoarele conditii de participare.

Conditii generale:

1. Candidatul detine cetdtenia Republicii Moldova:
2. Cunoaste limba romana scris si vorbit:
3. Are capacitate deplina de exercitiu:
4. Are o stare de sanatate corespunzatoare postulu pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
5. Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni, incompatibila cu exercitarea
functiei:
6. indeptinege conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;
7. Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs.
Conditii ( calificari) profesionale)
1. Diploma de licenta in medicina:
Diploma de medic specialist (studii de rezidentiat)/certificat de absolvire/ internatura:
- Vechime in munca in specialitate nu mai putin de 5 ani:
Instruiri in domeniul managementului sanitar (prioritar).
5. Cunostinte: '
Cunoasterea legislatiei nationala si internationala in domeniul sdnatatii, muncii, -.
prevederilor legislatiei Republicii Moldova, ce reglementeaza activitatea in domeniul sénatatii,
inclusiv ale Codului deontologic al lucratorului medical si farmacistului: cunoasterea politicilor
si procedurilor eficiente, precum si a practicilor pozitive nationale si internationale in domeniul
medicinii,
6. Abilitati: de lucru cu informatia, de organizare si coordonare a activitdtilor, de luare a
deciziilor n situatii de criza, de comunicare eficienta (verbal si scris);
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7. Atitudini/comportamente: responsabilitate, obiectivitate, initiativa, flexibilitate, spirit de
rezistentd la efort si stres, tendinta spre formare profesionala continud, spirit de munci in echipa,
implicare activa in solutionarea problemelor ordinare si extraordinare apdrute, tinuta si
comportament corespunzator unui lucrator medical.

La inscrierea pentru concurs, candidatii vor depune un dosar, care include urmitoa rele
acte:

I. cerere de inscriere la concurs:

2. copia buletinului de identitate:

3. copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari sau instruiri:
4. copie de adeverinta care sa ateste vechimea in munca si. dupa caz, in specialitate;
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5. declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru
care candideaza:

6. adeverin{a medicala care sa ateste starea de sanatate;

7. curriculum vitae:

8. copie a certificatului de casatorie sau copii dupa documente care atesta  schimbarea numelui in cazul in
care candidatul si-a schimbat numele:

9. referinta;

10. scrisoare de motivare.

Nota: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreuna cu
documentele originale pentru verificarea veridicitatii acestora,

Data limita de depunere a dosarului: 29 iulie 2025, inclusiv, ora 11.00.
Modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin email);

Candidatii depun documentele versonal, prin posta sau e-mail (cu conditia ci candidatii vor
| I I
prezenta in ziua concursului toate actele in original pentru autentificare).

Numirul de telefon, adresa electronici si postald, persoana responsabild de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.

Telefon de contact: (0246 ) 2-38-39

Adresa electronica: sredinet@ms.md

Adresa postala: MD 4100, or.Edinet, str. Sos.Bucovinei, 1.

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor— TURI
Rodica, sefa Serviciul in domeniul Resurselor Umane, biroul nr.9.
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Bibliografie: legislatia nationala si internationald in sanatate, munca.



Anexa nr.3
la ordinu! JMSP ,.SR Edinet”
nr. ﬁ 7 din 07.07.2025
Modelul cererii de participare

Catre Comisia de concurs
CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Prin prezenta. subsemnatul/a

domiciliat/a
telefonul

buletinul de identitate. seria nr.
emitent data
IDNP

solicit admiterea la concursul de ocupare a functiei de sef/a Centrul Perinatal niv II IMSP ”SR
Edinet”.

La prezenta cerere anexez urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere la concurs;

2. Copia buletinului de identitate:

3. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari sau
instruiri;

4. Copia actelor ce atestd vechimea in munca si, dup caz, in specialitate;

5. Cazier juridic sau Declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale;

6. Adeverintd medicala care s ateste starea de sanitate;

7. Curriculum vitae:

8. Copie a certificatului de casatorie sau copii dupid documente care atestd schimbarea
numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

9. Referinta;

10. Scrisoare de motivare.

Prin prezenta. imi exprim consimtamantul privind prelucrarea datelor mele cu caracter personal de
catre membrii Comisiei de concurs.

Data . Semndtura




