
I MSP "Spitalul Raional Edinet" 07.07.2025-29.07.2025
ANUNT de recrutare a personalului medicrl

in temeiulofdinului Mininr\rlui Saralalii nr.245dinl6.03.2022"CuprivirclaaptobareaRegulamentului
pfivind angajafea prin concuN a conducilorilor dc subdiviziuni in cadrul pfestatorilor publici de servicii

medicalc'
lMSP "Spitalul Rrional Edinef". cu sediulor.0dinef. str. $os.Bucovinei, I,

org:rnizaz, concursul pentnr ocuparea functiei vacante de

t€tn Crntful I'crinrtrl nir ll pe durati nedeterminati
l-a cLrncufs pot candida pefsoanele care indeplinesc urnlatoafele condi!ii genemle si specifice

Conditii senerale:
- Delin cetitenia Republicii Moldova (RM)i
- Detin cetalcnia allof stale. dar domicillu in RM si pernris de luctu in RMI
- Cunosc limba ronani scris si vorbit:
- Sunl in capacitate deplina de exercilinl
- Au starea de sinhlale corespullziloarc postului penlru care candideaza. ateslata pe baza ad€verinlei
medicale. elibefate de nredicul de lanilie sau de unhiilile sanitare abilitatel
- Nu aLr ibsl condamnati definitiv pentfu savanifea unei infiacliuni. incompatibila cu exerciErea functieil
- lndeplinesc condiiiile dc nudii pfevazule de lege pentru postul respectiv;
- lndeplinesc condiliile specifice penlfu ocuparea poslului scos la concu|s si vechime in munci de cel
pulin I ani.

Conditiile specilice (calificiiri profesionalel:
' Sllrdii supedoarc (obtinule in conlofmilale cu legislalia Republicii Moldova sau oblinule intr-un all slat

si fccufosculc si echi!nlare in cofditiile stabilite de Guve r):
E\pcricnli ffoltsionrla de cel pLrtir I ari in specialilalcl
Cunoasrcrea pfe!edcfilor legi\laliei RepubLicii MLildova. ce reglemeDleaza aclivitatea din domeniul dat.

inclusi! in donrcniul sanat.lii. prevedefile Codului deonlologic al lucratorului medical$i a famacistuluil
Allludini/cornporlanrente: fesponsabililate. disciplinA. obiec{ivitate. iniliat;v6. flexib;litale, tendinla

spre tbrrnare proiesionalA continuA. spilit de munca in echipi. Iinultr $i compofiament corespunzdlor unui
lucralof rnedical.

Pentru inscr'ierea la concurs candidafii depun un dosar prin e-mail sau fizic care va contne
urmitorrclc documente:

a) cefefe dc inscricrc la concursl
b) cofia buletinului de identitatcr
c) copiilc diplonrelor de srudii !i ale allor acle cafe alesli ettctualea unor specializdr; iau irlslruiril
d) copie de adeverinl6 care si aleste vechirnea r'n rnunci $i. dupa caz. in specialitate;
c) dcclamlie pe prcpria Mspundefe ca nu are antecedente pcnale cafe si-l faca incompatibil cu Iunclia

pent|u care candideazai

I adevefinla rredicala care sa ateste stalea de sinatalel
g)cufficLrlurr vitae:
h) c(ipic ir ceflitlcalulrli dc cisai(rie sau copii dupA docur]rente care alesti schimbarea numelui in cazul

in crfc rlrlliJrlul ti-Lr \clriLrb.rl r)u|lrclc:
i)rclcflori:
j) scri5oafe dc nrotilafe.

Copiile documentelor se pfezinta concomilent cu documentele originale pentru a confirma
veddicitatea lof. Dosarele pot fi depuse la IMSP "SR Edinel' . biroul 9, pana la 23 iulie 2025, inclusiv intre
orele 8.00-11.00. cu exceplia zilelor de sanbatl $i durninica. Penlru inlomalii suplimentare rcfer;tot la
concurs - persoana responsabild lURl Rodica.leli Serviciul r'n domeniul Resurse Umane,- tel. 0246 2-38-39-

Bibliografie: legislalia nalionala Si inrerralionala in slnitate $i munca.



MINISI'ERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVArnsrtrutr Blrtrt-
ORDIN

din 07 iulie 2025

,,Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea funcliei de 9ef/i Centrul Perinatal niv II
IMSP ,, Spitalul Raional Edinef"

n,._44_

in contbrmitate cu Regulamentul privind angajarea prin concurs a personalului
medical (ordinul MS nr. 245 din 16.03.2022), emit prezentul ordin:

l. Se aprobi metodologia evaluirii candidaJilor pentru ocuparea funcliei de gef/d
Centrul Pcrinatal niv Il a IMSP,, Spitalul Raional Edine1", conlorm anexei nr.l

2. Se anuntd concurs pentru ocuparea funcliei de geiTd Centrul Petinatal niv II a
IMSP,,Spitalul Raional Edine1", confbrm anexei nr.2

3. Administralia IMSP,, Spitalul Raional Edinel" va asigura plasarea ordinului
in cauzd pe avizierul Instituliei, pagina web a Institutiei.

4. Serviciul Resursc Umane va organiza recepljonarea dosarelor candidalilor timp
de 20 zile din momentul publicirii condiliilor de concurs pe pagina web a lnstituliei,
conlirrrn anexei nr'.3.

5. Clontrolul executdriiordirrului dat se atribuie Serviciului Resurse Umane.

Director I
,,Spitalul Raion V. CIOCIEA44

:{1":i



Anexl nr.I
la ordinul IMSP..SR Edinel'

n,. h/! o,n o,.0,'o*

METODOLOGIA
evaluarii candidalilor pentru ocuparea functiei de

tef/I Centrul Perinatal riv Il a IMSP,, Spitalul Raional Edinel"

I. Notiuni generale
l.Metodologia are drept scop stabilirea mecanismului de evaluare gi selectare a candidalilor pe

criterii de cuno$tinle, experienld ti aplitudini pentru funclia la care candideazd.
2. Evaluarea candidalilor se efectueaza in stricE conformitate cu reglamentarile stabilite in acest
sens. asigurdndu-se transparen[a. obiectivitatea. corectitudenea $i responsabilitatea persoanelor
inrplicate in luarea deciziilor.
l- Evaluarea candida[ilor include urmatoarele etape:
/ Exanlinarea dosarului candidalului;

\/ / Ilvaluarea orali a cunostintelor in domeniul nranagmentului, legislatiei nalionale !i
internaliorale in donrcniul sAnbtdlii. muncii;
,/ Evaluarea calitdlilor pcrsonalc ( modaliiatea dc cxpunere a gdndurilor, calitdlile de orator,

inlpresii generale. etc.)

Il. Elaluarea dosarelor candidatilor
4. La expirarea tennenului pentru depunerea dosarelor, Comisia de concurs se intrune$te la

$edinF la care examineaza dosarele candidalilor gi ia decizia cu privire la admitere/neadmiterea
Ia concurs.
5. Secretarul Comisie; de concurs plaseazi pe pagina web a lnstitu{iei lista candidalilor
admiii/neadmi$i la concurs, precum qi conlunice candidalilor neadmigi )a concurs motivul
respingerii dosarului in termen de cel tarziu 3 zile de la data $edinlei Comisiei de concurs.

Il I. Susfinerea interviului
6. in cadrul interviului membrii Comisiei de concurs vor aprecia abilitSlile candidalilor cu
privire la:
a) aspecte privitoarc la t'aclorul prolesional $i moti\'alional :

\?. b) aptitudini le*te de procesul dccizional spcciticc dorneniului managementului serviciilor
medicale:
c) cunoaglefea legislaliei specifice. actelor normative. ghidurilor, protocolelor etc.

Se pot adresa unniloarele categorii de intreberi:
- inrebdri deschise: cu scop de a atrage cet mai multe informalii de la candidat, dezvoltand
datele furnizate din dosar;
- intrebdri inchiser cu scop de a clarifica unele fapte, evenimente sau situafii (despre experienla
de munch anlerioarS. experienla de conducere. etc.)
- intrebAri ipotetice: cu scop dc a evalua rdspunsurile candidatului asupra unor,anumite
situalii sau cvenimente ipoletice (cum ar proceda in inlbunatetirea indicato lor de calitate,
elc. )

- intrebiri de probS: cu scop de a clariflca unele aspecte prezentate de candidat.
7. Candidatului nu se adreseazi intrebAri referitoare la opiniile sale politice, religie, etnie, sex,

stare materialS $i origine sociala.



8. Pe parcursul interviului, membrii Comisiei completeazd fi9a de evaluare a candidatului (se
alaturd Metodologiei), care include: aptitudini de comunicare ; abilittrti 9i cunostinle impuse
de functie; aptitudini profesionale, legate de procesul decizional; comportamentul in
situatii de crizi: motivare.
9. In urma interviului , fiecare membru al Comisiei de concurs evalueazd candidatii, completand
fi$adeevaluareainterviului,apreciindabilira{iiilecandidarului tdela I - I 0 puncte, nota finah
fiind calculatd ca media aritmeticA a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei).
10. Figele de evaluare completate se semneaza de cAtre fiecarc membru al Comisiei de concurs
pand la finele sedintei Comisiei se remit secretarului.

tV. Dispozilii finale
I l.Rezultatele concursului se consemneazd intr-un proces-verbal, semnat de membrii Comisiei
prezenii la SedinF, se comunica pemonal candidatilorin timp de 3 zile lucratoare de la
frnalizarea concursului, se afileazi pe avizierul fi se plaseazd pe pagina web a lnstitutiei.
12. Dupa anuntarea rezultatelor concursului, in conformitate cu Regularnentul Instituliei,
conducetorul Instituliei incheie cu persoana invingitoare un contract individual de munc5 in
temeiul legislaliei in vigoare.
13. Pe parcursul activitAtii invingdtorul concursului este obligat se promoveze un management
orientat spre gestionarea eficienti a resurselor disponibile, asigurarea transparenlei in activitatea
destd$urat5. imbundtdtirea pemanentd a indicatorilor de calitate. implicarea colectivului in luarea
deciziilor, asigurarea conditiilor pentru perfec{ionarea profesionala a colaborarorilor.
l-,1. Rezultatele evaludrii candidatilor, precum Si toate documentele intocmite pentru organEarea
Si desfA$urarea concursului se pdstreazd timp de 5 ani in arhiva lMSp SR Edinet.



Anexa nr.2

la.rdinut J,rSp..sR hdrnef
nL t'/ ,7 din 0'.o1.2ozs

ANUNT
p.ivind organizarea concursului pentru ocuparea funcfiei de ief/i Centrut perrnatal niv ll a

IMSp,,Spitatul Raionat Edinet',

IMSP ,.Spitalul Rrional Edine('. cu sediul or.Edinet str.$os.Bucovinei l, anunta concurs pentru
ocuparea functiei vacante de tef/, centful perinatal ri\, lt a IMsp,,spitalul Raional Edinef,,.

Scopul general al funcfiei: coordonarca $i asigurarea activitAlii de prestare a asistenlei medicale
spitaliceascA.

ssrcinife de bazi. organizeaza prestarea serviciiror medicare in vorumur prevdart de progra,'nur unic,
conlofm conlmclului incheiat cu compania Nalionard de Asigurdri in Medicini, in protocoareli 9i ghidurile
clinice de lralunrenl aprobale de Minisrerur sinatdlii: organizeazd efectuaiea audituiui medic;r intem
confor]n metodologi€i aprobare de Ministerul SanarAlii 9i intreprinde mAsud ce se rmpun. coniorm
prc\ederilor lesale. a\iLruri eraborarca nrorocoaleror instilujionare $i imprementarea acesrom; dirijeazaru\ri uc pacrenlr fenlru a irsi!ura accesul populaliei la asislenla medicald spitaliceascar asigurh activitatea
organizatorico-metodici a medicilor specialigli li conlucfarea cu autorirdlil; administraliei publice locale;
asigufa monitorizarea indicaioilor de activitale a subdiviziunii $i intreprinde mdsu;i c;ncrele pentru
amerrorarea acesl.rar evalueaza calilatea asislenlei medicale prestate de c6tre seclie si participa la asigurarea
prcccsului dc ecreditafe. la apirufea dfcptufilor pacienljlor ii lucrhtofilof medicali.

La concu rs pot candkla pcrsoanelc care indeptinesc urmitoarele condifii de partic,prrc.

Condifiigeneralel

l. Candidatul deline cetilenja Republicii Moldoval
2. Cunoa$te limba ronrand scris li vorbit;
3. Afe capacitate deplind de exerciiiul
4, Are o stafe de sbndtete corespunzdioare poslului pentru care candideaza. atestati pe baza
adeverin\ei medicale. elibemte de nedicul de f'amilie sau de unitalile sanilare abilitaie;
5. Nu a ibsr condamnar defrniriv pentru savariirea unei infracriuni. incomparibira cu exercitarea
lirncllei:
6. indeplineite condiliile de studii prevazute de lege pentru postul respeciivi
7. lndeplineire condiliile specillce penlru ocuparea poslului scos la concurs.

Conditii ( califi ciri) profesionale)
L Diploma de Lcc.rld in -eJ,c,fA.
2 Diploni de medic specialist (studii de rezidcnliatl/certiflcat de absolvire/ iltremarurai
:1. Vechjme ir1 mUnca in specialilale nu mai pulin de 5 ani:
4. Instruiri in domeniul managemcntului sanilar (pfiofitat.
5. Cunoitinlei

Cunoalrerca legislaliei lralional, Si inlernalionalA in domeniul sAnaldlii, munsn, -.
pr€vederilor legisraliei Repubricii Mordova. ce reglementeaza aciivitatea in domeniur sdndtatii.
inclusiv ale codului deonrorogic ar ructalorurui medicar si farmacisturui; cunoa$terea poririciror
li procedurilor eflciente. pfecum fi a pfacticilor pozitive naiionale qi intemationale in domeniul
medicinii.
6. Abilildli: de lLrcru cu informalia. de organizarc gi coofdonare a activitalilor, de luare a
deciziilor in situatii de criz'i. de comunicare eficientd (verbal Si scris):



i:4jii$lx"J,fr#.1ff1i:;i::i$:i,[1xi:;*,:i:li_,f*;?*iil:;l.ixt?'j3';jt"?l"tn,o,,implicare activA in solulionarea problemelor
componament corespunzato. unu; tucaror m:lllxile 

9i extraordinare apdrute, $nutd $i

Lo inscrierea pentru concurs, candidatii
actei

l. cerere de inscriere la concursi
2. copia buletinului de identitate:

vor depune un dosar, care include urm?itoarel€

i copiire diplomerof de stndii $i are artor acre carc ates6 efectuarea unor speciarizari sau instruiri;4- copie de adeverinla care sa alesre vechimea in rnunca 9i. aupa caz, ;n spec;atirare;

."," "j,o'];:*l't 
* 

""pria 
ftspundere ca nu are onr.""a"nr.p"nut. 

"u,i.a-i"i# inlJinpar;orr cu r.nqia p"ntru

6. adeverinla tnedicala care sa ateste starea de sAndtatei
7- curriculum vitae:
8. copje a cenificarului de cdsdtorie sax copii dupa documente care ate$a schimbarea nurnetuj in cazul incare candidaol li-a schimbat numelei
9. reGrinF;
10. scrisoare de motivare,

Noti: Copjile documentelor nominalizate pol fi autenlificate de notar sau prezentate impreund cudocumentele origjnale penfu verificarea v;ridicitatii acestonu-- 
_-'_' "_" *.

Data limidt de depurere a dosarului: 29 iulie 2025, inclusiv, ora 1t.00.

Modalitatea de prezentare a dosarului (dir€ct sau prin emait);

Candidalii depun documenrcle personal, prin po$ti sau e-mail (cu condilia ca candidali vorprezenta in ziua concu6ului roate acrele in original pentru autentificarey. '_

[:H#i,ff 
"fi 

11",,] :l;iil"Hj:xj,;: Jlfl:llx'i;3".[,xx, 
responssbi'?i de

l) Telelon de conlact: (0246 )2_39-3,2) Adresa electronici: sredinet@ms.md
3) Adresa pograld: MD 4100, or.Edine! str. gos. Bucovinei, I .4) Persoana responsabilA de oferirea informajiilo, ,upli*.ntar" $i de primirea dosarelor_ ruRlRodica, $eli Serviciul in domeniul Resurseloi Umu*. OirJ_.S]' 

-' ' """'

Bibliografie: legislalia na{ionald $i intemalionala tn sAnAtate, muncd.



Anexa nr.3
la ordinul IMSP..SR Edinef'n 44 din 07 .oi.2ois

Modelul cererii de participare

Cetre Comisia de concurs

CSRONN IT PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta. subsemnatul/a
donriciliat/5
telefonul
buletinul
emitent

de identitate, seria nr.
data

v IDNP
solicit admiterea la concursul de ocupare a funcliei de $efli Centrul Perinatal niv lI IMSP "SR
Edinet".

La prezenta cerere anexez urmatoarele documente:
L Cerere de inscriere la concurs;
2. Copia buletinului de idenrirare;
3. Copiile diplomelor de studii $i ale altor acte care atestd

instruiri;
4. Copia actelor ce atestd vechimea in muncd $i, dup6 caz, in
5. Cazier.iuridic sau Declaralie pe propria rdspundere privind
6. Adeverinte medicalA care sd ateste starea de sdnatate;
7. Curriculunr vilae;

efectuarea unor specializeri sau

specialitate:
lipsa antecedentelor penale;

atesH schimbarea

cancter personal de

8. Copie a cenillcatului de aasitorie sau copii dupd documente care
nunrelui in cazul in care candidatul 5i-a schimbat numele;

9. Relerinla;
10. Scrisoare de motivare.

Prin prezenta, imi exprim consimFmantul privind prelucmrea datelor mele cu
cdtre membrii Comisiei de concurs.

Data Semndtura


