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ORDIN
aio,,d/.. -1/ /4-

cu pririrc la aprcbarea Regulamentul cu priNirc
la.\identa cazurilot' de influentd necorespunzAtoarc

tn scopul executtuii art.7 alin.(2) lit.b). afi.16 alin.(6) $i art.22 alin.(4) din Legea nr.325 din

23 decembrie 2013 privind restarea integritdlii profesionale. Legii integritalii nr.82 din

25.05.2017 Si pct.1 Si 5 din Hotdralea Cuvcr.nului nr.767 din 19.09.2014 !i in temeiul pct. 53

li.t) din Regulamentul de organizare si l'unclionare a IMSP,,Spitalul raional Edinel', redacqia

anul 2023,

ORDON:
1. Se aprob[ Regulamentul cu privire la evidenla cazurilor de influenle necorespunzAtoare

in cadru1 IMSP .,Spitalul raional Edine!" (se anexeazA).

2. Se desemngazA Anatolie Suhan, jurisconsult responsabil de linerea Registrul

declaraliilor privind conllictele de inrerese rapofiate de angajalii IMSP,,Spitalul raional Edine!,,,

Borderoului de evidenlA a accesului la Registrul de evidenld a cazurilor de influenfi

necorespunzAtoare $i receplionarea Denunlului despre influienla necorespunzabare in

conlbrmitale cu Regulamenlul cu privirc la e\idenla cazurilor de influcnld necorespLrnzdtoare.

3. Prezentul ordin, impreund cu anexa. sc publicd pe site-ul web oficial al IMSP,,Spitalui

raional Edine!" - I!ry.s|gdi]1ql!]]d .

4. Prevederile prezentului ordin se extind asupB tuturor angajalilor din cadrul IMSp

,.Spitalul raional Edine!".

dvNr.

5. Controlul executarii personal.

Vicedirector
il.nnl2,S.l ti

f!"+*/i)

'TPiTALUL
.RAlo-H',\-L

Prenumele, Nufiele

Anatolie Suhan

Anatolie JITARU



REGULAMENTUL
cu priyire la evidenla cazurilor de influenlI necorespunzitoare

in cadrul IMSP ,,Spitalul raional Edinet"

BAZA LEGALA

Prezentui Regulament esre elaborat in temeiul alr.7 alin.(2) lit.b), art.l6 alin.(6) ,i an.22
aiin.(4) din Legea nr.325 din 23 decernbrie 2013 privind testarea integritAgi profesionali, Legii
integrifilii m.82 din 25.05.2017, qi pct.l !i 5 din Hotdrarea Guvemului nr.767 din 19.09.2014.

I. DISPOZITII CENERALE

1. Prezentul Regulament stabile$te procedura de comunicare ii evidenld a influenlelor
necorespunzdtoarc exercitate asupm angajalilor din cadrul IMSP,,Spitalul raional Edinel', (in
continuafe SR Edineg) modul de completare ti gestionare a registrului pentru denunlarea
infl uenlelor necorespunzatoare.

2. Prczentul Regulament se aplca angaja{ilor SR Edinef in lrocesul de identificare qi
denunlar_e a influenlelor necorespunzAtoare exercitate de cdte te4e persoane, precum qi instituliei
caxe realizeazd testarea integdtili profesionale.

3. In sensul prezentului RegulameDt, noliunile utilizate au umdtoarele semnilicalii:
denunl - i^FIlln\ue intocmitd in scris de c5ffe agentul public asupra ceruia se exercita

influenla necorespunzdtoare, conlinind informaiiile previzute in pct.ll din prezentul Regulament
conform anexei nr.l;

entitdte publicd - alttoritdfile $i instituliile publice prevAzute in anexa la Legea nr.325 din 23
decembrie 2013 privind testarea integritalii pr.ofesionale;

subdiviziune de evidenld a influenlelor necarespunzattoare (subdiriziune desemnafi) -
conducatorul subdiviziuii sau persoand descmnara de catre conducatorul entitaiii publice in vederea
iruegistrerii cazurilor de inlluenu necorespunzdtoare denunlate 5i asigurdrii confidenlialitali
acestora, in condifiile prezentului Regulament;

insritulie care realizeazd restarea integritdlii prcfesionale - lnsritulia care efectueazd testarea
integrita[ii profesionale in privinla agenlilor publici din cadrul entitelii publice, in conformitate cu
prevede le art.10 alin.(l) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritdlii
profesionale.

[. PROCEDURA. DE COMUNICARE A INFLUENTELOR
NECORESPUNZATOARX

4. Angajatul SR EdiDe! supus influenlei necorespurebare este obligat:
1) sA refuze influenla necorespunzdtoare;
2) sA desfi$oare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenla

necorespunzatoarei
3) se lacd un denunl desprc exercitarea influenlei necorespunzatoare, in molul de prevdzut la

pct.10-1 I din prezentul Regulament.
5. Angajatul SR Edinel supus influentelor necorespunzdtoare poate sd se asrgure cu ma on,

inclusiv dintre colegii de servioiu sau. dupi caz, cu alte dovezi.
6. Directorul (administratorul) SR Edine! este obligat:

1) si desemneze subdiviziunea specializati sau sd-gi asume personal aceastA atlibutrie;
2) si asigure evidenp denuntru lor in registrul de evidenle a cazurilor de influenld

neqorespunz5toare de cdtre subdiviziunea specializate:



l) sa asigure confidendalilatea denunturilor lEcure;i a registrului de evidenli a cazurilor de
influenJA necorespu'izdtoare, cu excepjiile strict reglementate cle prezentul Regulament;

4) sA asigure condiiiile necesare pcntru desfisurarea in mod legal a activitdlii de cetre agentul
public $i sd verilice modul de executare a atribuliilor pentru care a survenit influenta
necorespunzStoare;

. 5) se intreprindA mesuri de prevenire a cazurilor de inIluenl5 necorespunzetoare prin
implicarea nemijlocita in solu_tionarea acestora (de exemplu, atenlionarea prin intermediul
expedierii sesizerilor ofrciale, descuraiarea persoanei care genereazd iniluenld necorespunzatoare:
inclusi' prin atenlionarea conducdtorului ierarhic superior al acesteia, ideniificarea altor mdsuri
legale):

..6) si asiglre accesul instituliei care realizeazd testarea integritdtii profesionale in privinla
agenlilor publici din cadrul entitdlii publice la registrul de evidente a cazudlor de influenia
n€corespunzitoare $i/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in fomat
elecuomc.

7. Daca subdiviziunea desemnata refuzi sa inrcgistreze denuntul in condiliile prevazute la
pct.6 subpct.2) din prezentul Regulanenl. angajatul SR Eclinel se adreseazd direct directorului
(administratorului) sl{ ldinel sau. dupa caz. centrului Nalional Anticoruplie (in continuare -CNA), care va asigura imegistrarea inllucnlei necorcspunzatoare in regist;l special gi va sesiza
directorul (administratorul) sR Edinel pentru intrep nderea misur or de tragere la dspundere
disciplinard a^persoanelor care au refuzat infegistrarea denunlului, potrivit pct.25 din piezentul
Regulament. In cazul in care directorul (administmtorul) SR Edi;et nu intreprinde mdsudle
prevdzute la pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament, angajatul se a<lreseazi CNA.

8' Daci subdiviziunea specializatr din cadrul cNA refuzd sd inregistreze denunlul in conditiile
prevdzute la pct 6 srbpct.2) din prezentul Regulament, angaiatul sR Edinet se adreseaza direct
conducdtorului CNA sau, dupe caz. Servjciuluj de lntormalij qi Securitate (in continuare _ SIS),
care va asigura imegistrarea inlluenlei necorespunzdtoare in tegistrul special qi va intreprinde
mdsuri de tragere la raspundere disciplinard a persoanelor care au rcfuzat inregistrarea denunlului,
potrivit pct.25 din prezentul Regulament. in cazul in care conducatorul CNA nu intrepiinde
mdsu le prevdzute 1a pct.6 subpct.4) al prezentului Regulament. angajatul SR Edine! care activeazA
in CNA se adreseazi SiS.

9. Daca subdiviziunea specializatd din cadrul SIS refuzd sa iffegistrezc denunlur in condiliile
prevdzute la pct.6 subpct. 2) din prezentul Regulament, angajatul SR Edinet se adreseaze direct
conducdtorului SlS. care va asigura inregistrarea inlluenlei necorespnzetoare in registrul special $iva intreprinde m5suti de tragere la raspundere disciplinard a persoanelor cate au retuzat
inrcgisftarea denunlului, potrivit pct.25 din p'ezentul Reg'lament. in iazul in care conducatorur sls
nu inheprinde mAsurilc prev5zutc 1a pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament, angajatul SR Edine!
care activeazA in SIS se adreseazd Comisiei parlamentare securitate nalionald, apArare Si ordine
publicd.

10. comunicarea influgnlei necorespuzetoare se face neintirziat. dar cel tirziu in decurs de trei
zile lucratoare, sub fomra unui denunl sc.is, tJepus pe numele directorului (atlministratorului) SR
Edinel la subdiviziunea desemnata sau, dupa caz. la institr.llia care realizeazd testarea iDtegritdlii
profesionale, in conditiile pct.11- 14 din prezentul Regulament. Termenul de trci zile incepe sd cursa
din ziua exercital.i in.lucnlei necorespLrnroroare. in calLl atlarii angaialului SR EdineL in
imposibil:tate obiecri\a de a depune denJtr,u. in rernrenul prerazur. acest-a ulmea7a a ll depu. in
ziua imediat urmdtoare dupb incetarea moti'elor dale. cu anexarea dovezilor care ie confima. Nu se
considera motiv de imposibilitate obiectiva de a depune denlrn!ul in termenul pre\ a;ut. daca agentul
public se 

^alld 
in exercifiul t'uncliei la locul de munca in pcrioada de curgere a iceslur termen.

11. In denun!. angajatul SR Edinct supus influenlei nccorespunzatoare menfioneazd in mod
obligatodul

l) numele qi prenumele sau, iunclia qi subdiviziunea in carc activeaza;
I datele dbidentificare ale persoanei ca1.e a incercat sd il influenleze (dacd sint cunoscute);
Jt oesc er(a IntLuenlcL necot espunzatoate, data gi ora la care aceasta a a\''rrt loc;
4) datele de identificare ale peNoanelor care posedi infomalii cu privire la imprejuririle in



care a avut loc inlluenta necorespunzdroare (daci astt'er de persoane existd $i dace datele menlionate
sint cunoscute).

_.. 12. Despre influenia necorespunzatoare exercitatd asupra directorului (administratorului) SR
Edine!, de_cdtre un agent public din cadNl enlitaiii publice ierarhic ..rp".rou.", agentul public
comunica CNA prin una dintre urmAloarelc nodalitati:

_ 1) denunlul scris, expediat pe adresa CNA. inclusir prin po$ta eLecrronice indicate pe pagina
web olioiald a CNA:

2) completarea formularului online de comunicare a influenlelor necorespunzetoare de pe
pagina web oficiald a CNA, direcr de cdtre agentul public sau prin intermediul operatorului liniei
nalionale anticoruplie din cadrul CNA, cu condi$a ;omunicdrii de citre agentul public a tuturor
infotma[iilor necesare pentru completarea formularu]ui.

13. ConducAtorul entitdlii publice. pe$oana care receplioneazd denunlul, CNA ti SIS asigure
respectarea confidenlialitalii inibmaliilor.transmise de cdtre agenlii publici care au depus denunluri
in conformitate cu prevederile pct.15 din prezentul Regulailent, cu exceplia cazurilor in carc
respectivii agenli publici opteazd pentru dezviluirea celor invocate in denunl (in surse mass-media,
cdtre alte institutii, persoane, inclusiv cels vizate in denunt).

- 14' Dacd denunrul conrine inlbrmalii care denota existenla erementeror constrtutive ale unei
inliacliuni. entitatea publica. cNA sau srs il rr.ansmire neintiiziat. clar nu mai rirziu de trei zile
lucrdtoare. organului de urnldrire penala, conlbrm competenlelor siabilite de Codul de procedurd
penala.

III, GESTIONAREA RECISTRULUI DE EVIDENTA
A CAZURILOR DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

. 15. comunicarea influenlei necorespunzdtoare este insc sa de catre subdiviziunea desernnata
intr-un registru de evidenF a cazurilor de influenld necorespunzebare, iinut pe suport de hirtie ,i infomat electronic. potrivit anexei nr.2 la prezentul RegLrrament. in coniormitate cu prevederile Legii
cu privire la registre, pe care se aplicd menliunea ,,lnformalii cu accesibilitate limitata,,.

_16. 
Dupa receplionarea denunlului despre inflrienia necorespunzatoare, subdiviziunea desemnatd

aplicd.pe acesta menliunea ,,lnforn]a1ii cu accesibilitate limitata,,gi il transmrte conducdtorului
entitdlii publice cei tirziu in ziua lucrdtoarc umdtoare celei in care a fost receplionat. Angajatul SR
EdineJ care a depus denuniul primegte de la subdiviziunea speoializata un cotor: care conlirma
dovada depunerii denuntului.

17. La registrele de e'idenF a caz'rilor de influenJd necorespunzetoare au acces pel.soanele din
cadrul subdiviziunii desemnare, direcrorului (administr.atoruluij SR Edinei, (la regisftul linur din
cadrul e11titdlii pe care o conduce) $i persoanele din cadrul ifttituliilor care reatrzeaza bstarea
integritdlii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesur artor per.soane ra rcgrsuu esre surct
mtefzis.

18. subdiviziunile specializate sint obrigate sd lind evidenla tuturor cazurilor de realizare a
dreptului de acces la infomaliile linute in registni, inclusiv a justificdrilor ce intemei azd, rcallzarca
acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prevazute in anexa nr..j la prezentul
Regulament, ataFt la iegistr.u.

19. Inscrierile fEcute in registrul de evidenla a cazurilor cre influenld necorespunzdtoare siconlinutul demurlurilo' constituie informatii oficiare cu accesibilitate limitaia, atribuite ra informalii
confidendale despre persoane, in sensul Legii p1.i'ind accesul la informalii. persoaqelor interesate in
oblinerea inlbrmafiilor rcglementate de prezentul Regulament, in condiiiile legii sus_menlionate, li
se comunica exclusir dats de ordi.r sl,ttl,tij_

t\:. R.4sl,t NDTREA

, 20. Neinlormgea de cetre angaiarul SR Edinel a difectorului (aciministratorului) SR Edineq sau.
dupa caz. CNA sau SIS despre tentativa de a fl influenJat, in conlbrmitate cu pct.7_14 din prezentul
Regulam€nt,_constituie incblcarea obliga.tiilor stabilire la afi.6 a.lin.(2) iit.c) din Legea nr.3jS din 23
decembrie 2013 privind testarea integriulii profesionale.



_ 
21. Refuzul receptionarii denunlului de catre persoana responsabird din cadrul subdiviziunii

desemnate sau refuzul ituegistrerii denunfu]ui in rigistru atragi rispunderea disciplinard conform
procedurilor stabiiite categoriei de personal din care face parte.
22. 

_Nerespectarca obligaliei de asigurare a confidentialirdlii inlbrmaliilor receplionate, potrivir
pct.15 din prezentul Regulament. constituie incdlcarea discipiinei de serviciu 9i atrage aplicarea
sancliunii disciplinare corespunzdtoafe.
23. Operaliunile de prelucrare a datelor.cu car.acter personal care vizeazd angajalii SR Edinel $i

persoanele te4e, efectuate cu incdlcarea prevederilor legislaliei p vind proteclia datelor cu caracter
personal, atrage tAspunderea civild, contnvenlionala sau penala, dupA caz.

V. ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTR{RE

24. DupA arhivarea la siir$itul anuluj de gestiune a denunlu ior receptionate de subdiviziunea
desemnatd, acestea se pdstreazd pentm un termen de 1 an, dupd care se lichideazd confom
normelor de secretariat.

25. Registele de evidenli a cazurilor de influenld 4ecorespunzdtoare linute pe supod de hirtie
se arhiveaza la sffr$itul anului de gestitne de cdtre subdiviziunea speciarizatd $i se pdstreaza ince
pentru un termen de I an, dupd care se lichideaza conform nonnelor de secretariar.

vI. LISTA ANEXELOR

1. Anexa nr. I - Fomularul Dellunfului despre influienla necotespunzdtoare;

Anexa nr. 2 - Registru de evidenla a cazurilor de influenld necorespunzatoare;

Anexa nr, 3 - Bordetoul de evidenld a accesului la Registrul de evidenp a cazurilor de
infl uenlA necorespunzetoare.

2.

Regur.me.tur cu privire rs eyidenrA cazur""" ,tliiiJJ;i
necorespunz,toaretn csdrul IltSp,,Spir.lut raionrl Edin€f,,

DENUNT

, delinind tuncfia dePrin prezenta,
(,rhele $ pre",he le aeennnui publt)

iir cadru]
(suhdtrEnln.u k cdre act^Ed:d)

am lost influenlat de catre

, comunic ce la data de

(dakte de idqtilcate ak pdsaahet carc a ihcercat i"lhteqa..ja.n sint c"hos. e)

Influenla necorespunzabare s-a manifestat pnn

(deyt i. ft a inll"enle I hecore spua2d 1aare )

Infiuenla necorespunzatoare poate fi confirrnati de cAtre/pfin
ldale 1e.1e rd.nitlL.\' I l. pet eu"c t l.l



care pasedi inJomari at pbit.e la inprcJ,finte in care a drut ta. inllenta necaresp,nzatuare sa| are dov2t, drca ex6td)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenla necorespunzabare asupra mea

COTOR
Denuntul este recepfionat de

(nunete ptenunele pet!oane i rcspansabite cate rccepliohea,a cauuki.arca)

NumArul de odine din registru

( dat a re cep I i o n.i ri i co n u n i c dt i i) (scnnatu ta persodnei care rcceplionedzd camunicarca)

An€ra nr.2
Regulamentul cu privire l, evid€nla crzurilor de influ€ng

n€coresp u nz,toare in ca drrl IMSP ,,Spitalut raional f,din4,,

Registrul de evidenfi a cazurilor de influenlI ne€oresDunzitoare

Nr Daia ii

onirii

nicirii

iunctia
agentulul
public.

subdiviziunea

DaIele de

intluenla

Dovezi ale
exercitarii
influenlei

maltori, alrele)

Semnatu-

agentulur
pubiic

SemnAtura

bilului de

di influentei

1.

2.

3.

4.

a>



Anex! nr.3
Regulam€ntul cu privire la evidenta cuurilor de influ€ntI

necorespunzntoar€ ln cadrul IMSP,,Spitalul rdonal Edinet''

BORDEROUL
d€ €videntd a accesului la Registrul de evidenltr

a cazurilor de influen

I

;l

:

Data ti ora
receptionarii
solicitarii de

Numele, prenumele ti tunclia
Persoanei care solicite acces
(confbrm pct.24 din Regulamentul-
cadJu cu privire la evidenla

necolespunzAtoare - conduciiorul
enli lii publice, subdiviziunea
specializat5, institulia care
realizeazd testarea; conform pct.26
din Regulamentul sus-menlionai -

Temeiul solicitarii:
- p€nru conducator $j
subdiviziunea specializata aft.7
alin.(2) ln.b) din Legea
t1r.325/20\3, pct.6 9i pct.24 din
Regulam€ntul-cadru cu privire la
evidenfa cazudlor de influenfi

- penlru institulia carc
efectueaz6 testarea integitdlii
profesionale art.?alin.(2)lit.c)
din Legea nr.325'2013 ti pct.24
din Regulamentul sus-mentionat;

- alte persoane - temei
restdclionat in baza pct.24 $i 26
din Reguiamentul sus-menlionat

Data la care a
fost oferit

despre refuzul

t


