MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA SPITALUL RAIONAL EDINET

MD-4601, or.Edinet, str.Soseaua Bucovinei,l;, tel.+373 246 22448; fax:+373 246 23502
www.sredines.md, e-mail: sredinet@ms.md

ORDIN
in. Ab~ MA-AD e LY

cu privire la aprobarea Regulamentul privind
procedurile de examinare si raportare internd/externd
a dezvaluirilor practicilor ilegale

In scopul executarii din Legea nr.165 din 22 iunie 2023 privind privind avertizorii de
integritate, Legii integritatii nr.82 din 25.05.2017 si in temeiul pet. 53 1i.t) din Regulamentul de
organizare si functionare a IMSP ,,Spitalul raional Edinet” redactia anul 2023,

ORDON:

1. Se aprobda Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale in cadrul IMSP ..Spitalul raional Edinet” (se anexeaza).

2. Se desemneazd Anatolie Suhan, jurisconsult responsabil de tinerea Registrul
dezvaluirilor privind Incalcari ale legii de angajatii IMSP,,Spitalul raional Edinet”, receptionarea
Chestionarul dezvaluirii interne/externd de incélcare a legii si Cererilor de solicitare a protectiel
avertizorului de integritate in conformitate cu Regulamentul privind procedurile de examinare $i
raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale.

3. Prezentul ordin, impreuna cu anexa. se publicé pe site-ul web oficial al IMSP ,,Spitalul
raional Edinet” — www.sredinet.md . ’

4. Prevederile prezentului ordin se extind asupra tuturor angajatilor din cadrul IMSP

Spitalul raional Edinet™,

5. Controlul executarii prezentiilui'ordin'mi-l asum personal.

Vicedirector Anatolie JITARU
Au luat cunostinta: (N 2
Prenumele, Numele Functia "~ 7 Semnitura
Anatolie Suhan jurisconsult ' /ﬁf’ﬁ,&}‘




REGULAMENT
privind procedurile de examinare si raportare interni a dezviluirilor practicilor ilegale
in cadrul IMSP,,Spitalul raional Edinet”

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de raportare internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale savarsite in cadrul IMSP ,.Spitalul raional Edinet” (in continuare SR Edinet), precum si
procedura de inregistrare si examinare a dezvaluirilor practicilor ilegale, de recunoastere in
calitate de avertizor de integritate si de aplicare a masurilor de protectie fata de angajatii care
dezvdluie cu buna-credinta si in interes public practicile ilegale interne.

2. Tn sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica:

acfiuni subsecvente — orice actiune intreprinsa de angajator si de autoritatea competenta,
responsabild de examinarea dezvaluirilor privind incélcari ale legii, pentru a solutiona
avertizarea de integritate si pentru a remedia incalcarea raportati;

angajat — persoana fizica care, in ultimele 12 luni:

@) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu un angajator, in sensul legislatiei muncii;

b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu un angajator;

¢) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu un angajator;

d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacanta, participand la un concurs de

angajare;

e) are sau a avut calitatea de beneficiar al unor servicii sociale;

f) are sau a avut calitatea de actionar, de persoana care a ficut sau face parte din organul de
administrare, de conducere sau de supraveghere al unei entitdti private, inclusiv calitatea de
membru al consiliului de administratie sau de persoand numitd in consilii stiintifice si
consultative. in comisii de specialitate ori in alte organe colegiale organizate in structura
autoritatilor/institutiilor publice sau pe l4nga acestea;

g) detine sau a detinut o functie electiva;

angajator — entitate publica sau privata care:

a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de munca cu un angajat;

b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

¢) a intrat in raporturi juridice ce vizeaza prestarea de servicii sociale cu un angajat.

aulorilate competentd — autoritatea publicad responsabilad de examinarea dezvéluirilor externe
si publice privind Incalcari ale legii;

avertizare de integritate (raportare) — dezvéluirea unor informatii obtinute in context
profesional. referitoare la incalcari ale legii care amenintd ori prejudiciazi drepturile unei
persoane sau interese ocrotite de lege, Inregistrata in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale
legii;

avertizor de integritate — persoana fizicd care efectueazd o avertizare de integritate sau
dezvaluie public informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute In context profesional;

conlex! profesional — activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul entitatilor publice si private, in baza cédrora persoanele
pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi razbuniri in cazul dezvaluirii
acestora;

dezvdaluire extgrnd de incdlcare a legii — comunicarea verbala sau scrisa a oricdror informatii
referitoare la o incélcare a legii care ameninta sau prejudiciaza interese ocrotite de lege, facuta
din cadrul unei entitati publice sau private, prin intermediul canalelor externe de raportare
(comunicatd autoritatii externe de examinare);

dezvdluire internd de incdlcare a legii — comunicare verbald sau scrisa a oricdror informatii



referitoare la o incalcare legii care amenintd sau prejudiciaza drepturile persoanei sau interese
ocrotite de lege, facuta din cadrul unei entitdti publice sau private, prin intermediul canalelor
interne de raportare (comunicati angajatorului);

dezvaluire publicd de incdlcare a legii — punerea la dispozitie, in spatiul public, a
informatiilor referitoare la o incalcare a legii care ameninta sau prejudiciaza interese ocrotite de
lege;

Jacilitator — persoana fizica care asista avertizorul de integritate in procesul de dezvaluire a
incdlcarii legii. intr-un context profesional. a carui asistenta este confidentiala;

informare — transmiterea unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la motivele
unor astfel de actiuni avertizorului de integritate;

informatii referitoare la incdalcdri ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
referitoare la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sa se producd in cadrul unei entitati publice ori private in care activeaza sau a activat angajatul
orl cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activititii sale, precum si informatiile
referitoare la incercari de a tainui astfel de incalcari:

incalcare a legii — actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale, care incalca
grav sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs ori este
susceptibild sd se producd in cadrul unei entitati publice sau private in domeniile: achizitii
publice, servicii, produse si piete financiare, prevenirea spalarii banilor si finantarii terorismului,
prevenirea si combalerea coruptiei, siguranta si conformitatea produselor, siguranta
transportului, protectia mediului, protectia radiologicd si siguranta nucleard, siguranta
alimentelor si a hranei pentru animale, sandtatea si bunistarea animalelor, sanitatea publica,
protectia consumatorului, protectia vietii private si a datelor cu caracter personal, securitatea
retelelor si a sistemelor informatice;

persoana vizald in dezvaluire — persoana fizica sau juridicd mentionatd in dezviluirea de
Incélcare a legii drept persoana careia i se atribuie incélcarea legii;

persoana sau subdiviziunea desemnatd — persoana fizica sau unitatea din cadrul unei entitati
publice sau private, desemnata pentru desfasurarea actiunilor subsecvente;

rdzbunare — orice actiune sau omisiune directa ori indirecta, aparutd intr-un context
profesional, care este determinata de o dezvaluire internd, externd sau publicd, ce provoacd sau
poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de integritate..

3. Dezvaluirea interna a practicilor ilegale include urmatoarele etape:

1) informarea angajatorului despre practica ilegald prin completarea de cétre angajat a
chestionarelor de dezviluire interna sau externa de incalcare a legii, prevazute la anexele nr. 1 si
fr: 2

2) receptionarea/inregistrarea dezvaluirii interne a practicilor ilegale in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate conform anexei nr. 4;

3) examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutului de avertizor si informarea
angajatului despre statutul acordat, precum si informarea acestuia despre rezultatele examinirii
dezvaluirii interne. .

4. Directorul (administratorul) institutiei are urmatoarele obligatii in vederea asigurdrii
implementarii normelor privind procedurile de examinare si raportare interni a dezviluirilor
practicilor ilegale: ’

1) sa adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea internid a
dezvaluirilor pracgjcilor ilegale de catre angajati:

2) sa desemneze persoana responsabila de receptionarea. inregistrarea dezvaluirilor interne
si intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora, precum si de tinerea
Registrului dezvéluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;

3) sa asigure, personal sau., dupd caz, prin intermediul persoanei/subdiviziunii



responsabile, receptionarea, iInregistrarea §i examinarea In conditii de confidentialitate a
dezvaluirilor interne ale practicilor ilegale si a avertizarilor de integritate depuse de citre angajati
in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;

4) sa asigure examinarea avertizarii de integritate si comunicarea rezultatelor examinarii;

5) sé transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autorititi publice
competente informatia cuprinsa in avertizarea de integritate cu privire la practicile ilegale ce
ameninta interesul public. care au loc in cadrul institutiei, daca acestea intrunesc elementele unei
infractiuni sau contraventii, cu informarea avertizorului de integritate despre faptul transmiterii
informatiei;

0) sa asigure masurile de protectic a avertizorului de integritate stabilite la art. 14 din
Legeanr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

7) sa tragd la raspundere disciplinard persoana/persoanele pentru neasigurarea
receptiondrii, inregistrarii si examinarii dezvaluirilor interne a practicilor ilegale ale angajatilor,
pentru necomunicarea rezultatului examindrii avertizarii de integritate in termenul legal, precum
si pentru neasigurarea confidentialitatii identitatii avertizorului de integritate.

5. Ordinul privind desemnarea persoanei/subdiviziunii responsabile este adus la cunostinta
tuturor angajatilor din cadrul SR Edinet contra semnatura.

6. Instituirea canalelor interne de comunicare a dezvaluirilor practicilor ilegale si a
avertizdrilor de integritate interne este obligatorie pentru entitatile mari si mijlocii, indiferent de
natura activitatilor lor. Angajatii din cadrul entitatilor micro si mici pot face dezviluiri externe si
publice, precum si au dreptul sd beneficieze de garantiile stabilite la art. 14 din Legea nr.
122/2018 privind avertizorii de integritate.

7. Comunicarea identitatii autorului dezvaluirii interne persoanei/persoanelor banuite de
practicile ilegale este interzisa.

II. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/INREGISTRARE SI EXAMINARE A

DEZVALUIRILOR INTERNE

8. Dezviluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizdrilor de integritate, tinut de catre persoana responsabila.

9. Persoana care a ficut dezvaluirea interna obtine statutul de avertizor de integritate doar
dacd dezviluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor prevazute la art. 11 din Legea nr.
122/2018 privind avertizorii de integritate.

10. De la data inregistrarii dezvaluirii interne, persoana responsabild examineazi si verifica
informatiile prezentate in dezvaluirea internd astfel incdt si garanteze confidentialitatea
identitdtii angajatului care dezvaluie o practica ilegala, in conformitate cu prevederile art. 8 din
Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

11. In cadrul examinarii dezvaluirii interne a practicii ilegale, persoana responsabild poate
solicita angajatului care a depus dezvaluirea informatii suplimentare in limitele celor prevazute la
art. 11 alin. (1) din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate,

12. in cazul in care dezviluirea interni contine elementele constitutive ale unei contraventii
sau infractiuni, angajatorul, in termen de 3 zile, este obligat sa transmita informatia cuprinsi in
dezvaluire cu privire la practicile ilegale ce amenintd interesul public, care au loc in cadrul
entitafii, Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autoritati publice competente.

13. Persoana responsabild informeaza imediat angajatorul despre inregistrarea dezviluirii,
dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucratoare celei in care a receptionat dezviluirea practicii
ilegale. >

14. In cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeaza nemijlocit angajatorul
(conducatorul entitatii publice sau private). persoana responsabild informeaza despre aceasta
imediat entitatea ierarhic superioara acesteia sau, dupd caz. Centrul National Anticoruptie,
precum si despre pierderea, disparitia sau distrugerea probelor ce confirma dezvaluirea practicii



ilegale.

15. In cazul in care informatiile expuse in dezviluirea practicilor ilegale nu se confirma,
persoana responsabila prezinti directorului (administratorul) institutiei o nota motivaté despre cele
constatate si rezultatele verificarii, la care se anexeaza materialele aferente.

16. Nota motivata si materialele aferente anexate se pastreaza timp de 5 ani de la data
emiterii acestora, in conditii care sd asigure protejarea informatiilor impotriva accesului,
transmiterii, distrugerii, alterarii sau modificarii acestora.

I11. MASURILE DE PROTECTIE
17. Orice caz si forma de razbunare impotriva angajatilor se examineaza, urmand a fi
stabilitd legdtura de cauzalitate (cauzd-efect) care existd intre dezvaluire si tratamentul
defavorabil suferit, in mod direct sau indirect. de cétre avertizorul de integritate.
18. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, directorul institutiei:
1) examineaza solicitirile de protectie ale avertizorilor de integritate prin completarea
formularului de cerere prevazut in anexa nr. 3;
2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetarii razbundrii impotriva
angajatului, aplicAnd garantiile stabilite de legislatie pentru protectia avertizorului de integritate.
19. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvaluire cu buna-credintd nu este pasibil
de raspundere disciplinara.



. Anexa nr. 1

Regulamentul privind procedurile de examinare i raportare interni
a dezvaluirilor practicilor ilegalein cadrul

IMSP.Spitalul raional Edinet”

Chestionarul dezviluirii interne de incileare a legii

Se completeazd de citre angajat

Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, subdiviziunea in care activeaza angajarul, Jfunctia ocupatd

3. Relafia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice contractuale,
civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incdlcarea legii

S. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdtilor de
verificare a informatiei dezvéluite (dacd acestea existd)

6. Ati mai facut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incalcare a legii?
Daca da, prezentati detalii.

(data) (semnatura angajatului)

(data) (semnétura persoanei desemnate)

COTOR
Dezvaluirea internd de incalcare a legii este receptionata de citre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii

Anexa nr. 2




Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interna
a dezvaluirilor practicilor ilegalein cadrul
IMSP.,Spitalul raional Edinet”

Chestionarul dezviluirii externe de incilcare a legii

Se completeaza de catre angajat
Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, entitatea publicé sau privatd in care activeazd angajatul, functia ocupatd

4. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice contractuale,
civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile. datele privind incdlcarea legii

6. In ce constd amenintarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin incélcarea legii raportatd

7. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirma incalcarea legii sau indicarea modal itdtilor de
verificare a informatiei dezvdluite (dacd acestea existd)

8. Api mai facut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a legii?
Daca da, prezentati detalii,

9. Afi fost supus razbunarii la locul de muncd ca urmare a dezvdluirilor ficute privind incaledri ale
legii?

(data) (semnatura angajatului)

(data) (semndtura persoanei desemnate)

COTOR
Dezvaluirea externa de incalcare a legii este receptionata de catre

(numele si prenumele persoanei desemnate)
Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incilcari ale legii




Anexanr. 3

Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interna
a dezvaluirilor practicilor ilegalein cadrul

IMSP .Spitalul raional Edinet”

CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata,

(nume, prenume)
angajat(a) in cadrul .
(se indica denumirea entitdii (organizatiei/institutiei))
detinator/detinatoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:

U alin. (2) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;
] alin. (5) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate

(se indicd denumirea auioritdtii care a acordat siatutud de avertizor de Integritate)

de la data de . solicit acordarea garantiilor de protectie prevazute la art.
14 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate. '

In privinta mea au avut loc actiuni de razbunare in legatura cu avertizarea de integritate
depusd, care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres masurile de rdzhunare, precum si numele, prenumele
§1 functia persoanelor care au recurs la actiuni de rdzbunare)

In vederea respectarii drepturilor mele $1 incetarii acfiunilor de razbunare, solicit aplicarea
uneia sau cumulativ unora dintre urmatoarele garantii:
[ transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei

sau al persoanei care intreprinde actiuni de rizbunare 3
(se indica numele, premummele si functia persoanei)

pe perioada examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o alta subdiviziune in care
activeaza/subdiviziune care desfasoari o activitate conexa

ise indicd denumirea entitGtii si a subdiviziunii )

[] sanctionarea persoanei care a intreprins actiuni de razbunare in legaturd cu

avertizarea de integritate sau dezviluirea practicilor ilegale )
(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

L] sanctionarea conducitorului entitatii (publice sau private) pentru neasigurarea
masurilor de protectie ;
(se indicd numele, prenumele 51 functia persoanei)

[J anularea sanctiunii disciplinare, constatata de cétre angajator sau, dupa caz, de citre
instanfa de contencios administrativ, aplicatd subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei
dezviluiri publice facute cu buna-credinta

(se indica categoria sanciiunii aplicate, institutia care a decis aplicarea si data aplicdrii sanctiunii)

[] despagubirea prejudiciilor materjale §i morale suportate in urma razbunarii

W (se menfloneazd categoria prejudiciilor suportate §i valoarea prezumiivd a acestora)

Anexez la prezenta cerere de protectie urmatoarele documente/probe care demonstreaza



actiunile de razbunare intreprinse in privinta mea:
)s
2.

(data) (semndtura)
Date de contact:
Localitate:
Raion;
Cod postal:
Telefon:
Fax:
E-mail:
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