
MINISTERUL SiNATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
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ORDIN
N.&oh-df. '//'/4-

cu pririrc la aprcbareo Regvldmentul prirind
prcceduile de examindrc fi rapa are intetnn/extetnd
a deadluirilor prccticilar ilegale

In scopul executarii din Legea nr.165 din 22 iunie 2023 privind privind avertizorii de

integitate, Legii integriGlii nr.82 din 25.05.2017 ii in temeiul pct. 53 li.t) din Regulamentul de

organizare ii funcfionare a IMSP ,,Spitalul raional Edinel" redaclia atul2023,

ORDON:
1 Se aprobd Regulamentul privind procedurile de examinare !i Eportare intema a

dezveluirilor practicilor ilegale in cadrul IMSP ,,Spitalul raional Edinet" (se anexeazd).

2. Se desemneazi Anatolie Suhan. jurisconsult responsabil de linerea Registrul

dezveluirilor privind incilcdri ale legii de angajalii IMSP,,Spitalul raional Edine!", receptionarea

Chestionarul dezvdluirii interne/externa de incdlcare a iegii Ei Cererilor de solicitare a protectiei

avertizorului de integritate in conformitate cu Regulamentul privind procedurile de exarnioaxe ti
raportarc interna a dezviluirilor practicilor ilegale.

3. Prezentul ordin, impreuni cu anexa, se publica pe site-ul web oficial al IMSP,,Spitalul

raional Edineq" wUq.s(qditre1.lnd .

4. Prevederile prezentului ordin se extind asupra tutuor angajafilor din cadrul IMSP

,,Spitalul raional Edineq".

5. Conholul executtuii -l asum personal.

Vicedirector Anatolie JITARU

Prenumele. Numele functi6 Semnrtura

Anatolie Suhan i"ri<c^n<L'Lr {@+-
D



RXGULAMENT
privind procedurile de examin.re Si raportare intcrnd a dezvdluirilor practicilo. ilegale

in cadrul IMSP..Snitalul raional Edinet,,

l. l)ispozi(ii generale

1. Prezentul Regulament stabilegte procedur.a de mpofiare intemd a dezvelui lor practicilor
ilegale sdv64ite in cadlul IMSP ,,Spitalul raional Edine!" (in contiDuare SR Edine!), precum 5i
procedura de inregistrare qi examinare a dezv5luirilor practicilor ilegale, de rccunoaitete in
calitate de avefiizor de integritate gi de aplicare a mesurilor de proteclie 1bld de angajalii care
dezviluie cu buni-credintd ti in interes public practicile ilegale interne.

2. in sensul prezentului Regulament noliunile utilizate senDificAl
acl[uni subsecvente odce acliune intreprinsd de angajator $i de autoritatea competenta,

responsabild de examinarea dezvdluirilor privind incalcdl.i aie legii, pentru a soluliona
avedizarea de integritate !i pentru a ren]edia incelcarea rapofiala;

angajat - pe$oar\a f\zici care, in ultinele l2luni:
ol are sau a avut calitatea de salariat in rapofi cu un angaiaror. in sensul legislaliei muncii;
b) are sau a avut calitatea de voluntar sau slagiar in raport cu un angajator;
c) are sau a avut rapoftur'i juridice contmcluale- civile cu un angajator;
d) are sau a avut calitatea de candidat la o linclie vacantd, parlicipand la un concurs de

angajare;

e) are sau a avut calitatea de beneficiar al unor servicii sociale;
f) are sau a avut calitatea de acfionar, de persoanA carc a ficut sau face pafie din organul de

administ€re. de conducere sau de supraveghere al unei entitali private, inclusiv calitatea de
membru al consiliului dc administntie sau de persoand numita in consilii itiinlifice si
consultative, in comisii de specialitate ori in alte organe colegiale ofganizate in stuctura
autoritalilor/instituliilor publice sau pe l6nga acestea:

g) deline sau a delinut o fllnclie electivd;
angajatol entitate publicA sau privata care:

a) a intrat in raporturi juridlce de aigajare sau de munca cu un angajat;
b) a intrat in raporruri.juridicc conrr.acluale. civile cu un angajar:
c) a intrat in raporturi .juridice ce vizeazd plestarea de scn'icii sociale cu un angajat.

aulorilale competentA autodlalea publica responsabilS de examinarea dezvdluirilor externe

ti publice privind incdlcdri ale lcgii;
arellizdre de integritate (raportare, dezvdluirea unor informalii oblinute in context

profesional. referitoare la incAlceri ale legii care amenintd ori prejudiciazd dreptwile unei
persoane sau interese ocrotite de lege, inregistratd i11 Registrul dezviluirilor privind incdlciri ale
legii;

dNerti2or de inlegritate persoana fizicA care efectueazA o avefiizarc de integritate sau

dezvdluie public inlbmalii referitoare la incalcdri ale legii, oblinute in context profesional;

conle prol,sional activjtdlj profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur6,

remuneiate sau nu. desfilufate in cadrul qntitatilor publice gi private. in baza cerora persoanele
pot obfine informalii reliriroare la incdlcAri ale legii ;i pot sutlri razbundri in cazul dezvdluirii
acestora;

dezrdluire externA de incdlcco e .t lcgii conuiicarea verbalA sau scrisa a o cdror infomalii
releriroare la o incdlcare a lcgii care ameninla sau prejudioiaza interese ocrotite de lege, Iicuti
din cadrul unei entitAli publicc sau private. prin intermediui canalelor externe de €pofiare
(comunicatd autoritdlii extenre de examinare);

dezvdluire internd de incdlcare a legii comunicare verbala sau scrisa a o cdror infolmalii



referitoare la o incdlcare legii care ameninld sau prejudiciaza drepturile persoaner sau mtelese
ocrotite de lege, {Acuta din cadrul unei entitili publice sau pdvate, pdn intermediul canalelor
interne de rapofiare (comunicate angaiatorului):

dezrdluire publicd .le inciilcure u legii punerea la dispozilie. in spatiul public, a

infomaliilor refedtoare la o incdlcare a legii care amcninta sau prejudiciazi interese ocrotite de
legc;

.facilitator persoana llzice care asistd averlizorul de integdtate in procesul de dezvdluire a
'incdlcdlii Legii. intr-ur] context prolesional. a ctuui asistenld este confidenliald;

inJbrmare transmiterea unor inlbnnalii rel'eritoare la actiunile subsecvente 5i la motivele
unor astfel de acliuni avertjzorului de integritate:

informalii ref.ritodre la incdlcaiti ale legii informalii. inclusiv suspiciuni rezonabile,
releritoare 1a incdlceri efective sau potenliale ale legii. care s-au produs sau cate sunt susceptibile
se se produca in cadrul unei entitdli publice ori privare in care activeazA sau a activat angajatul
ofi cu carc acesta este sau a fost in contact prin intemediul activitdlii sale. precum $i infomatiile
refe toare la incelcdri de a tdinui astfel de incdlcdrit

inciilcate a legll acqiune sau inacliute de netespectare a dispoziliilor legale, care incalcd
grav sau esenlial dreptutile persoanei sau interese octotite de lege, care s-a prcdus ori este

susceptibild sa se producd in cadlul unei entitdti publice sau private in dorneniile: achizigii
publice, servicii, produsc ;i piele linanciarc. pfe\e rea spalarii banilor ii l-rnanlirii terorismului,
prevenirca qi combaterea coruptiei. siguIanta 5i conlbrmitatea produselor, siguranfa
tiansportului, proteclia mediului, ploteclia radiologicd Si siguranla nucleard, siguranla
alimentelor !j a lxanei penlru aninlale. sdnetatea fi bunAshrea animalelor, sandtatea publicd,
protectia consumatofului, protecfia vielii pivate ii a datelor cu caracter petsonal, securitatea
rctelelor si a sistemelor inlbrmatice:

persoana \)izatd in dezldluire persoana fizica sau juridicb menlionati in dezvdluirea de

incdlcare a legii drept pelsoand cdrcia i se atribuie incilcarea legii;
persoana sau .tubd[\)iziunea desemndtd persoana lizica sau unitatea din cadrul unei entitdti

publice sau private. desemnatd pentru deslhqurarea actiunilor subsecvente;
rdzbunare odce acliune sau omisiune direcG ori indircctd, aparuta inh-un context

profesional, care gsto determinata de o dezvbluire interne, externA sau publicd, ce provoaca sau
poate prcvoca preiudicii ncjustiiicate angajatorului sau avertizomlui de integritate..

3. Dezvlluirea interna a praclicilor ilegale includc unnatoarele ettrpe:

l) informarea angaiatorului despre practica ilegalE prin completatea de cAtre angajat a
chestionarelof d.. dez\Aluire internA sau cxtcrnd de inc5lcare a legii, prevdzute la anexele m. 1 $i
m.2:

2) receplionarctinegistl.alea dezvaluirii inteme a practicilor ilegale in Registrul
dezviluirilor practicilor ilegale $i al avcftjzdrilor de integritate conform anexei ff. 4;

3) examinarea dezvdluirii intcrne, acordalea statutului de ave izor $i inlbrmarea
angajatului despre statutul acordat, precum $i informarea acestuia despre lezultatele examinerii
dezviluirii inteme.

4. Directorul (adnrinistratorul) instituliei are urmitoarele obligalii
implementerii normelor privind procedurile de examinare $i raportare

in vederea asigurarii
internd a dezveluirilor

prrclijil!'r ilcgrle
l) sd adopte actele adminisr'ative cu rcfe re la examinarea li raportarea inteme a

de,, ri uirilor pr"cqcilor i spalc Je !Jtfe r )gctiti:
2) sa desemneze pcrsoana responsabila de receplionarea, inregistrarea dezvdluirilor inteme

li intrepdnderea acliunilor de examinare $i de solu(ionare a acestora, precum ii de linerca
Registrului dezviluirilor practicilor ilegale ii al avertizarilor de integdtate;

3) si asigure. pcfsonai sau. dupa caz, prin intermcdiul persoanei/subdiviziunii



responsabile. recepfionarea. inregistrarea Si examinarea in condilii de confidenlialitate a

dezveliririlor inteme ale practicilor ilegale gi a avenizArilor de integritate depuse de cdtre angajali
in Registrul dezvaluirilor practiciloi ilegale $i al averlizarilot de inlegritate;

,1) sd asigure exardnarea avcltizarii de integritate $i comunicarea tezultatelor examinerii;
5) si hansmita Centrului Nalional Anticotupjie satr dupd caz, unei alte autoriteii publice

competente inlbrmatia cuprinsA in avertizarea de integritate cu privire la practicile ilegale ce

ameninla interesul public. care au loc in cadrul instilutiei. dacd acestca intrunesc elementele unei
inliactiuni sau contravenlii. cu inlbrrnarca ave|lizoruLui de integritate despre i'aptul transmiteii
informatiei:

6) sa asigure masurile de proteclie a avcfiizonilui de integritate stabilite ]a art. 14 din
Legea m. 12212018 privind avenizo ide integritatel

7) sA tragd la rdspundere disciplinard persoana./persoanele pentru neasigu.area
recepliondrii, iffegistreiii qi examindrii dezvehtirilor interne a practicilor ilegale ale angajalilor,
penlru necomunicarea rezultatului examindrii avertizdrii de integritate in termenul legal, precum
gi pentm neasigurarea confidenlialitdlii identitAlii avertizorului de integ tate.

5. Ordinul privind desemnarca persoanei/subdiviziunii responsabile este adus la cuno$tinta
tuturor angajalilor din cadlul SR Edineq contra semnAnrd.

6. Instituirea canalelor interne de comunicare a dezvaluirilor practicilor ilegale qi a
avefiizarilor de integritate interne este obligatorie pentru entitdlile mari 9i mijlocii, indiferent de

natua activitdlilor lor. Angajalii din cadrul entitalilor micrc li mici pot lbce dezviluiri exteme li
publice, precum fi au dreptul sa benelcieze de garanliile stabilite ]a art. 14 din Legea nr.
1 221201 8 privind averlizorii de intesriratc.

7. Comunicarea identitAtii autorului dez\'Sllririi interne persoanei/persoanelor benuite de
practicile ilegale este interzisd.

II. PROCEDUR4. DE RECEPTIONARE/INRECISTR{RE SI EXAMINARE A
DtZ\ ALI IRI LOR I\TERNE

8. Dezvdhri le interne sunt iitregistrate in Registrul dezr,aluirilor practicilor ilegale $i al
avertizdrilor de integritate, linut de cdtre petsoana responsabilS.

9. Persoana cale a ficut dezviluirea intemd obiine statutul d9 avertizor de integritate doar
dace dezvaluirea practicilor ilegale corespunde condiliilor prevezute Ia aft. 11 din Legea ff.
12212018 privind avertizorii de integrirate.

10. De ]a data inregistrerii dezveluirii interne. pemoana rcsponsabile examineaza ti verifica
inlbrmaliile prezentate in dezviluirea interna asdal incAt sd garanteze coni-ldenlialitatea
ideltitdlii angajatului care dezvdluic o p|actica ilegald. in conlbrmirate cu prevederile art.8 din
Legea nr. 122,'2018 pri\ind aveltizorii de intcgfitate.

ll. In cadrul examinarii dezvdluirii interne a practicii ilegale, peNoana responsabild poate

solicita angajatului care a depus dezvaluir'ea inlbrmatii suplimentare in limitele celor prevAzute la
an. I I alin. (1) din Legea m. 12212018 privind avertizorii de integritate.

12. in caz.rl in care dezveluirea interna conlinc elementeie constitutive ale unei contavenlii
sau inliacliuni, angajatorul. in termen de 3 zile, cste obligat sd transmiG informalia cuprinsd in
dezvdluire cu privire la practicile ilegale ce ameninld interesul public, care au loc in cadrul
entitdlii. Centrului Nalional Anticomplie sau. dr.rpd caz, unei alte autoriteli publice competente.

13. Persoana responsabile inlbrmeazd imediat angajatorul despre inregislrarea dezvdluirii,
dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucrdtoare celei in care a receplionat dezviluirea practicii
iiegale. ')

14. in cazLrl in care ciezvdiuirea practicii ilegale vizeazA nemijlocit angajatorul
(conducdtorul entitdlii publice sau plivate). pcrsoana responsabild inlbimeaze despre aceasta

imediat entitatca ierarhic superioari acesteia sau" dupd caz. Centrul Nalional Anricomplie,
precum;i despre picldcrea. disparilia sau distrugerea probelor ce confimd dezvdluirea practicii



ll9gare.

15. in cazul in care infomafiile expuse in dezvAluirea practicilor ilegale nu se confirma,

persoana responsabila prezinta dir'ectonrlui (adminishatorul) instituliei o not6 motivad despre cele

constatate si rezultatele verificdrii, la care se anexeazd mate alele aferente.

16. Nota motivata $i mate alele afercnte anexate se pastreaza timp de 5 ani de la data

emiterii acestora, in conditii care sd asigure protejarea informaliilor impotriva accesului,

transmiterii, distrugerii, alterdrii sau modifi cerii acestora.

lll. \4AsuRlLE DE PROTECTIE
17. Oice caz qi lbrmd de f6zbunare impotriva angaialilor se examineaza, urmdnd a li

stabilitd legatura de cauzalitate (cauza-efect) care existd intre dezv5luire fi tratamentul

defavorabil sul'erit, in mod direct sau indirect, de cdlre avertizorul de integritate

18, Pentru a asigura aplicarea m6surilor de proteclie a avetizorilor, directorul instituliei:

1) examineaze solicitarile de proteclie ale avertizo lor de integdtate prin completarea

fomularului de cerere prevdzut in anexa ff. 3;

2) intrepdnde acliuni cu ca€cter administativ in vederea incetfuii razbunArii impotriva

angajatului, aplicAnd garanfiile stabilite de legislalie pentu proteclia avertizorului de integritate.

19. Avertizorul de integritate cate a comunicat o dezvdluirc cu bune-credinlA nu este pasibil

de rdsoundere disciplinard.

o



. Anexr nr. I

. Regurammrurp.ilindproceduriredefiilJfiil:liux"T,:::11

IMSP.,Spitalul raional Edinel,.

Chestionarul dezvdluirii interne de incilcare a legii

Se completeazd de cdtrc ahgajat

Iunel?. frenm?le tidat?le de conract oL angajatului

Locul de muncd, subdiyiziLned in care acti|erjzd ongajatut fmclict ocupatd

3. Relalia angajatului cu angajatorur (contact indi.riduar de muncd sau raporturi julidice cotltactuare,
cirile, prestarc de semicii sociale ori alte informalii rcterante)

Contextul profesional in cale aufost oblinute informaliite, dcltele privind incdlcarea legi

5. Prezentdrea probelor/inform.tliilor ce conJirmd ificdlcarea legii sau hdbarea fiodalitdtilor de
wrilicarc a informaliei de^'dluite (dacd acestea existd)

6. Ali nai fdcut anterior dez,druiti interne, elerne sau pubrice cu prirlire ra aceasfi incdrcare a regii?
DacA da, prezentdli detalii-

(semnft ura angajalului)

(semnatura persoanei desemnate)

COTOR
DezvAluirea internd de incAlcare a legii este receplionatA de citre

(nunreretr trenunele f.rsoanei desemnate)

Numarul de inregistare in Regisrul dezviluirilor privind incalcdri ale legii

t,



RcSulameitu | privlnd procedurile de examinare ii npo ar€ intena
a de2valuirilor pracricilor ilegalejn cadrul

lMSP..Spltalul raional Edinef ,

Chestionarul dezvlluirii externe de incilcare a legii
Se completeazd de cdtrc angajat

Nunele, prenumele;i datele cle contact ale angajatului

Locul de nuncd, entitatea publicii sau p ratd in carc octiyeqzA angajatul, funclia ocupatd

1. Relalia angajatului cu angajatorul kontract indiljirlual de muncd sau rapofturi jwidice contractuale,
cirile, prestdre de ser,ticii saciale ori alte inbrmdlii rclerante)

Contextul profesionul ht cat e aufrxr oblinute i rtr. ktliilt. dutete prirind incdlcarco legu

6. In ce constd ameninrarea/prejudicierea inrerelelar ocrcrire de lege prin inciilcalea legii raportatd

7. Prezentared probelor/infotmaliilor ce confrnd ijcdlcarea legii sau in(licarea noclalitdlitor !1e
l,erilicare a infonnaliei denahik (dacd dcestea exisfi)

8. Ali nai fdcut anteial dezrdluiri i terne. externe sau publice cu pririrc la aceastd incdlcare a legii?
Dacd da, prezentali detalii.

9. Ali fost supus rdzbundrii /.1 locul de mLncd ca urnlare a dez.)dluirilot.fdcute pri\)intl incdlcdri ale
legii?

(renrrarun angajatulL'i)

(sennrtun pcsoanei desennare)

COTOR
DezvAluirea externa de incalcare a legii esie receplionatd de catre

(nunete ti preiunete Ijesoanei desemnnr)
Numirul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incAlcdrj ale legii



Reguiamerlul rri\ ird pn,ce.l,,,," u..-",,""." r,,"n"i1,".jni.1i
i deTriluirllor rracricitor jl€patein cadrul

lMSP..Spitalul raional EdinE.'

CERERE
de solicitare a prot€c1iei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata,--

-

angaiat(d) in cadrul

delindtor/derinetoare a(r) statutului de avertixil:i;i&i;;;1"':::;;x::i:i#:i:il
tr alin. (2) art. II dinLegeanr.12212018p vind avertizorii de integritate;
! alin. (5) art. 1l din Legea nr.l22l2018 privind ave izorii de integritate

de la data de . solicit acordarea garanliilor de proteclie prevdzute la afi.
14 din Legea nr. 12212018 privind aveflizorii dei

^r 

+ om Legea tu. I z//tu I u prlvlltd avefllzorii de integritate.
ln prir in!" me" a.r ar ur loc dcliuni dc ra,,bul.ore in lciaruraegAturd cu aveftizarea de integritate
depusa, care s-au manifestat prinl

ke d.rnu i" n.d *pres hhttk de ra.h,"",? /a"- i- nuw1., p,enutu.1"
ttrtncha pe4aanetar cate d, rcctrs td aclr,nt de tt.b,nare)

in rtderea respectdrii a.epiuritot nrete qi incetdrii acliLinilor de rizbunare, solicit aplicaxea
unera <au cumutatt\ unora dlnlre u-naroarele garantii:

Ll translerul. cu mentjnerea specificului de activitate. al subsemnatului/subsemnatei
sau a] persoanei cate intreprinde acfirui de rAzbunare

@'
pe perioada examjn5rii cererii de acordare a protecliei, intr_o altd subdiviziune in care
activeaz e/subdiviziune care desl!!oard o actlvltate conexa

1t. lxtt.i.l!nrrrLtu cnl tir" st. etba,.tuar )

E sancqionarea persoanei care a intrepr.ins acliuni de
avertizarea de integritate sau dezvaluirea practicilor ilegale

rezbunare in legdtud cu

lse in.lica ruhel., prcnunele tJuqiap*s@re,
I sancqionarea conducatorului entitalii (publice sau p vate) pentru neasigurarea

mas rrilof de prorec!ie
ls. ridiai nfut".te. prckttlete rinctia pe6aanet)

. E.anularea sancliunii disciplinare, constatatd de cAtre angajator sau, dupa caz, cte
instanla de contencios administrativ, aplicata subsemnatului/sibiennatei ca umare a
dezv[luiri publice fhcure cu buDd-credinlA

(se ihdnn caleaada sa,cttunu dt)hca1e inlnLha ca.. d dec6 aptt.area rt ddta apttc'rii sdncaun,)

E despdgubirea prejudiciilor maieriale qr morale supofiate in urma rdzbundrii

catre
unei

Anexez la prezenta cerere de protectie urmdtoiu.ele documente/ptobe care demonsheaza



I acfiunile de iazbunare intep nse in privinla meal
1.

2.

(semndtura)
l-t'ra .lp ^^hra^r'
Localitate:

r Raion:
,, Cod pogal:

Telefon:relelon:
Fax:_

I E-mail:
1

,i

{

t
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