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4.

5.

1. Prezentul Regulament de organizare gi funclionare al IMSP Spitalul Raional Edine! a fost

elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare !i anume Constitulia Republicii

Moldova, Legea ocrotirii sendtifii nr. 411/1995, Legea cu privire la asigurarea obligatorie

de asistenla medicala nr.1585/1998, Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor

juridice gi intreprinzitorilor individuali nt.22012007, Codul Civil al Republicii Moldova

N ,1107 /2002 ti alte acte normative in vigoare.

2. Prezentul Regulament stabile$te atribuliile, modul de organizare 9i funclionare a IMSP

Spitalul Raional Edinef incadratd in sistemul asigurarii obligatorii de asistenld medicala in

procesul de prestare a serviciilor medicale populaliei

3, IMSP Spitalul Raional Edine! este o unitate sanitard de utilitate publicd, cu personalitate

juridici, care exercitd atributii de institulie raionald 9i asigura asistenla medicali din

momentul aprobdrii prezentului Regulament de cdte Ministerul Sdndtdfii $i inregistririi la

Agenlia Servicii Publice.

IMSP Spitalul Raional Edinef este subordonatd Ministerului Sdndtdfii.

in exercitarea atribuliilor sale, IMSP Spitalul Raional Edine! coLaboreazd cu Compania

Na(ionald de Asigurdri in Medicind, cu organele administraliei publice centrale fi locaie, cu

alte institutii medicale din farA sau de peste hotare, cu ONG-uri, asocialii, societdli !i alte

organizalii interesate in domeniul de ocrotire a sAnAtelii populaliei.

Ordinele $i dispozifiile Ministerului Sanatalii, in problemele ce lin de atribuliile lui de organ

central de specialitate, sunt obligatorii pentm Consiliul de Adminislralie, conducere, alte

persoane cu funclii de rdspundere din IMSP, precum 5i pentlu itltreg peNonalul instituliei.

6.

I. DISPOZITII GENERALE

7. Denumirea completi a instituliei este Institufia Medico Sanitard Publici Spitalul Raional

Edinel.

8. Denumirea prescuftata a instituliei este IMSP SR Edinel.

9. IMSP Spitalul Raional Edinel activeaza pe teritoriul Republicii Moldova cu sediul la

urmdtoarea adresa juridicd mun. Edine!, str. Soseaua Bucovinei,l !i este infiinlata la data

17.12.2003.

10. IMSP Spitalul Raional Edinej este o institutie medicc-sanitara publicd ce beneficiazi de

toate drepturile ce decurg din calitatea sa de persoand juridici de drept public, dispune de

qtampila $i formular cu sigld de antet, gestioneaze mijloacele financiare ale bugetelor

componente ale bugetului public nalional prin contul unic trezorefial. Pcntru restul

mijloacelor financiare are contui proprii in bance, inclusiv valutare.

11. IMSP Spitalul Raional Edinel ifi desIE$oare activitatea sa necomerciald pe principiul

autonomiei financiare, de non-profit, in conformitate cu legislafia in vigoare 9i prezentul

Regulament,

12. Mijloacele financiare ale IMSP Spitalul Raional Edine! provin din fondurile asigurdrii

obligatorii de asistenfd medicale, in baza de contmcte incheiate cu Compania Nafionala de



Asigudri ln Medicind, din susele bugetului de stat fi bugetelor locale' din veniturile

colectate de institufie, precum 9i din alte surse permise de legis]alie'

13. Mijloacele financiare ale IMSP Spitalul Raional Edinel provenite din sursele bugetului de

stat sau bugetelor locale, vor fi utilizate cu destinalia pentru care au fost alocate' dupA cum

urmeaza:

- desfi$urarea activitAlilor cuprinse in programele nafionale de sAnatate;

- dotarea cu echiPamente medicale;

- dotarea cu transPon sanitar:

- modemizarea, transformarea $i extinderea construcliilor existente precum lt
efectuarea de reParalii caPitale;

- alte cheltuieli cuente $i de capital.

14. Venituile colectate de IMSP Spitalul Raional Edinel se constituie din:

- efectuarea lucrlrilor $i prestarea serviciilor contm plata;

- prestarea serviciilor medicale sau de alta naturd, furnizate la cererea unor te{l;

- fumizarea serviciilor medicale incheiate cu companii de asigur5ri de senatate

lacullative sau agen!i economici:

- donafii qi sponsodziri;

- asocieriinvestitionale;
- chiria sau darea in arendd a patrimoniului public;

- alte mijloace bdne$i intate legal in posesia institufiei'

15. Durata de activitate a IMSP Spitalul Raional Edine! este nelimitate in fmp

16.

. SCOPUL, OBIECTIVELE qi ATRIBUTIILE IMSP SPITALUL RAIONAL
EDINET

Scopul principal al IMSP Spitalul Raional Edinel este fortificarea sandtAlii populaliei

Republicii Moldova pdn prestarea intr-un mediu sigur a serviciilor medicale calitative si

cost-eficiente, bazate pe tehnologii medicale modeme de perfbrmanle inalta'

Ca activitdti de baza, IMSP Spitalul Raional Edinel asigura:

a) accesul populaliei la asistenla medicali urgentA, de diagnostic, consultanle'

ambulatode specializati !i spitaliceascA, p n acordarea consultafiilor, investigafiilor'

tratamentelor li a altor ingrijiri medicale bolnavilor!

b) stabilirea corecta a diagnosticului 1i a conduitei terapeutice pentru pacienlil

c) continuitatea asistenlei medicale in toate stadiile de evolulie a bolii, prin cooperare

permanenti a medicilor din aceeaqi institulie $i prin interacfiunea cu alte institufii

medico-sanitare;

d) asigurarea, la necesitate, a transfelului intra- $i interinstitulional confom

l'7.

protocoalelor/reglementdrilor in vigoare;

e) utilizarea eficienta a personalului de specialitate $i

Si tratament;

a mijloacelor tehnice de investigalie

f) dezvoltarea Si perfecfionarea continui a serviciilor de

corespunzator medicinei modeme;

asistenla medicala,



-r-

D
j)

g) imbunatafrea calitelii serviciilor medicale pin cre$terea nivelului profesional ti

tehnologic, orientat spre aslgurarca securitafi pacientului li lespectarea dreptufilor

t ffiH:" accesului personalului medical la educalie medicala continud (EMc) Ei

cercetare;

k)

D

Fondatorului;

fl implementarea tehnologiilor pefoimante orientate spre

' 
fu"i"n otui li a calitdlii serviciilor medicale (utilizarea

respeclarea criteriilor de inrernare a pacien!iloln, 

"onuor. 
u"r"ro, normalive in vigoaje

desfisurarea investigafiilor medicale 9i t

(protocoale clinice nafionale $i standarde medicale);

X""ru"r* 
-"t1tfi"t 

medicale calificate fEra nici o discriminare pe criterii de

nationalitate, varstA, sex, €sa, convrngeri politice qi religioase' etnie' orientare sexuali'

origine social6, indiferent de statutul asiguavneasigurat;

acordarea primului ajutor qi asistenlel medicale de urgenld oricarei penoane aflate in

stare critiad:

rnl inio,-*"u tornavului sau reprezentantului t:c"1., ^llti. ::lt]^, 
ti oblinerea

consimpmantului acestuia pentu efectuarea investigatiilor $i tratamentelor;

n) pr"u"nir"u Ei "otbaterea 
infectiilor asociate asistentei medicale;

o) aprovizionarea cu medicamente' materiale sanitare' teactive' substanle li materiale de

curdtenie si dezinleclie sau alte mate ale necesare desfAiura i in conditii optime a

activitatii instituliei;

nl o alimenlalie echilibrata atat dln punct de vedere calitativ'cil ti canlilaliv respectand

' di.rele recomandale qi alocalia conform pre\ ederilor legale in \ lgoare:

q) realizarea condiliilor necesare pentro aplicaeu mdsurilor de securitate Ei sanatate in
-' 

aun"i, a situaliilor de urgenla conform prevederilor legale in vigoare;^

r) asiguarea unui plan de aclrune institufional pentrl asistenla medicala in caz de dzboi'

aaiur*a. u,u"u'l'lerotiste conflicte sociale si alle sirua!ii crilice:

O ,"*i"ii"."r"" u"cesului in institufie a apa4inetorilor/vizitatorilor' in funciie de situalla

epidemiologica

18. Pentru realizarea scopului 9i obiectivelor sale' Institulia este mandatatd cu umatoalele

atribulii func{ionale:

a) prestarea in condilii sigure a serviciilor medicale de calitate in cadrul sistemului
-' 

i.otr*ii obligatorii de asistenld medicale.in "*fo*'it:t" ::l :-:l::T::,1:::"" 
*

io'-funiu Nuqlonura oe Asigur6ri in Medicind fi cu aclelc non)rative rn vLgoare;

b) prestarea serviciilor medicale in cadrul asiguririlor medicale facuftative iD

conformitate cu clauzele contractuale !i prevederile legale;

"; ir".tu."u ."*i"iilor medicale contra plal6' in baza actelor normative in vigoare;

d) ;;"r"" echipamentului' medicamentelor 5i a consumabilelor necesare penru

' 
irestur"a s"rui"iilor medicale, precum gi.altor bunuri *::t::-l1l:-*t*itatea sa' cu

respectarea procedurilor legale de achizilie li a prezentului Regulament:

e) darea in localiun" a tunorilo' E' incaperilor' trecerea la cheltuieli a miiloacelor fixe $i

v6nzarea mijloacelor tixe neutilizate in activitatea lnstituliei' excl|lsiv cu acordul

asigurarea securitalii

standardelor medicale.



ghidurilor practice $i protocoalelor clinice bazate pe dovezi $tiinlifice li aprobate

confom cerinlelor in vigoare etc.);

g) colectarea datelor, crearea Si gestionarea eficienta a bazelor de date privind serviciile
medicale prestate $i prezentarea in modul qi termenul stabilit a rapoartelor li
informaliilor despre activitatea instituliei;

h) monitorizarea indicatorilor principali de sanatate $i prezentarea rapoartelor statistice

medicale institufiilor abilitate in modul gi tennenii stabilili;
i) incheierea contactelor cu pe$oane te4e, cu prestatorii de servicii aferente activitSlii

de bazA (spaletorii, alimentalie, refele de comunicatii, de canalizare etc.);
j) conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale, asigurarea integritalii $i continuitalii

tratamentului, respectarea principiului de etapizare a asistenlci medicale;

k) organizarea $i participarea la congrese, simpozioane, conferinle tematice, seminare qi

alte evenimente stiintifice in domeniile de activitate;
I) crearea conditiilor pentru autoinstruirea personalului, asigurarea gi dupd caz

organizarea educatiei medicale continue a lucdtodlor medico-sanitaii $i farmaceutici

in instituliile abilitate qi contribuirea la dezvoltarea profesionald a angajalilor;
m) solicitarea informa.tiilor de la alte institulii medicale, referitor la starea sdndtAfii

pacientului, extrase din figa medicald, rezultatelor de laborator gi a investigafiilor
efectuate in procesul acorddrii asistenlei medicale;

n) efectuarea altor activitAti permise de legislalia in vigoare.

IIL ORGANELE DE CONDUCERE si ADMINISTRARE

19. Activitatea de conducere a IMSP Spitalul Raional Edinef urmdreste aplicarea in practica a

managementului medical, in baza celor doud elemente esenliale: accesul Ei calitatea actului
medical.

20. Organele de conducere li administrare ale IMSP Spitalul Raional Edine! suntl

A. Fondatorul
B. Consiliul de Administralie
C. Directorul (administratorul)

D. Vicedirectorulmedical

A, Fondatorul
21. Fondator al IMSP Spitalul Raional Edinet este Ministerul SdnatAtii.

22. Fondatorul are urmdtoarele atribulii exclusive:

a) propune pentu adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP
Spitalul Raional Edine; sau/9i filialelor instituliei, aderdrii institufiei la uniuni sau

asocialii conform legislaliei in vigoare:

b) incheie cu persoana invingitoare la concursul organizat de cdtre Ministerul Senetafii
pentu funcfia de director un contmct de management al instituliei pe o durati de 5

(cinci) ani, confom Contractului-tip de management aprobat de Guvem. La expirarea

termenului de 5 ani, func,tia de conducetor (director) al institutriei devine vacantA de

dreDt. Orice Drevederi contrare sunt lovite de nulitate.



c) desface aontractul de management al instituliei cu directorul instituliei' conform
-' 

or"""a"rl", "n. 
82, 82r, 83' 85, 86,2l1r !i 263 lit b) din codul Muncii al Republicii

'Moldova 
nr'154/2003, prin ordin de incetare al Contractului de management conform

legislafiei in vigoare;

al ftift"f" qi desiface contractele individuale de munca cu vicedirectorul institufiei'
-' 

p.""orn ii stabileqte performanlele individuale qi drepturile salariale ale acestuia in

conformitate cu legislalia in vigoare;

"l "pi.i 
tii-tl"l qi sancliuni disciplinare persoanelot cu funclii de conducere angaiate'

conform prevederilor Codului Muncii ti altor acte in vigoare;

f) aprobi organigrama ti stat€le de pelsonal ale Institutieii

e) transmite bunud din administrarea Fondatolului in gestiunea economice a institutiei' in

baza contBctului de comodat;

h) aproba tanzac,tii cu persoane te4e'

financiare Planificate Pentru a fi
a ceror sumd depd$eqte 25%o din suma mijloacelor

acumulate de cdtle institulie pe parcursul anului

curent de activitate;

i) aoordoneazi contractele de localiune/comodat a bunudlor 9i inciperilor' a trecerii la

cheltuieli a mijloacelor fixe 9i a vanzarii mijloacelor fixe neutilizaie in actlvrtatea

lnstituliei;
j) ;;,;d, aloc6 mijloace financiare bugetare pentru investilii in 

.inftastructura 
-

construcfia, reconstruclia, repaBlia capitalA a edificiilor' procurarea utilaiului costisitor

$i transportului sanitar;

k) supune controlului activitdtile curente ale instituliei' in probleme ce tin de atribuliile

u"".t"iu, inclusiv prin solicitalea de infomalii, acte' explicalii, rapoafie de activitate

e[c.

23. Deciziile Fondatorului, in probleme ce 1in de atribuliile acestuia'.sunt obligatodi pentu

"*do"ar"u 
9i parsoanele cu funclii de rdspundere ale instituliei medico-sanitare publice

24. in caz de necesitate, Fondatorul este in drcpt sd adopte 9i alte decizii refe toare Ia

activitatea instituliei

B. Consiliul de Administralie
25. Consiliul de Administralie este olganul colegial de administrare 5i sLlpraveghere al IMSP

Spitalul raional Edinel, care reprJzinta interesele statului ii ili desli$oara activitatea $i

"i.r"ita 
utritoliit" sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr'

ttO, tZOOZ,t"g"u o",otidi senata$i nI 411/1995 li prezentul Regulament'

26. Cornponenfa Consiliului de Administralie se desemneaza prin ordin al Fondatorului'

27. Consiliul de Administralie este compus din utmatoriirnembri:

1) Presedinte, reprezentant al Fondatorului

2) Reprezentant al Ministerului SanAtafii

3) Reprezentant al colectivului instituliei

4) Reprezentant al diasporei

5) Reprezentant al comunil6lii

6j Secretar al Consiliului de Administratie - f6ra drept de vot

28. Pre$edintele Consiliului de Administralie se desemneaza prin act normativ al Fondatorului'

o



32.

29. Membru al Consiliului de Administralie nu poate fi:
1) Directorul IMSP Spitalulraional Edinet:

2) persoane cu funcgie administrativd qi de gestionare a bugetului instituliei
vicedirectorul, economist- tef, contabil-f ef;

3) persoane cu o experienfd de munce mai mic6 de 3 ani;
4) persoane cercetate penal/condamnate pentru infracliuni grave, incJusiv de coruplie,

cu antecedente peDale, alte rest clii confom legislaliei in vigoare.

30. Reprezentantul Ministerului Senetelii se desemneaza in temeiul aft.5 alin.(l) al Legii
ocrotirii sdndtilii nr.41l11995, prin ordin gi poate fi atet functionar public angajat al

ministerului, cat $i o altd peNoana din sisremul de sandhre care reprezintd interesele

ministerului (membru a Comisiilor de specialitate a Ministerului Sandtdlii, reprezentanli ai

lumii academice medicale etc.)

31. Reprezentantul colectivului IMSP Spitalul Raional Edinel este propus li votat la adunarea
generali a colectivului institutiei. Condilii obligatorii de inaintare - studii superioare,

expedenfd de muncd in cadrul acestei institulii de minim 3 ani.

Condilii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitale in institulii
medicale, ftiinlifico-medicale sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a

deveni membru al Consiliului de Administratie persoana trebuie se depund o cerere in
adresa Fondatorului in care sa mentioneze institulia petltru care opteazd. CV-ul seu $i

scdsoarea de motivafie. Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institufiilor care i$i
formeazi consiliile de administralie, invitalia de aplicare pentru functia de membru-
reprezentant al diasporei li datele de contact la care pot fi dcprLsc celcrile si va crea o baze

de date cu reprezentanli a diasporei care li-all manifestirt inter(sul. in urnra analizei
dosarelor depuse, o comisie creat5 de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante

competente profesionale pentru institulia dati, care prin ordin sau dispozifie va fi numitd
membru al Consiliului de administrare. in cazul cdnd exista mai multe cereri pentru o
institulie, Fondatorul poate propune candidalilor alte institulii medico-sanitare publice.

Condilii pentru membru reprczentant al comunitdfii - studii superioare, sunt fezabile
competenfele qi experienla de muncd in domeniul economic, juridic, medical. Reprezentant

al comunitifii poate fi lider a comunitdlii locale, reprezentant a asocialiilof de pacienqi,

societiFi civile, mediului academic, instituliei de inv5Fmart, primdriei, etc. IMSP Spiralul
Raional Edinel va publica pe pagina web invita,tia de aplicare pentru funclia de membru-
reprczentant al comunittrtii, data temen de depunere a aplioalici gi datele de contact ale

Secretamlui Consiliului de Administralie care va recepliona cererea. Persoana va inainta o

cerere in adresa Prefedintelui Consiliului de Administralie a IMSP pentru carc pledeazi, Ia

care se ataqeazd CV-ul $i scrisoarea de motivafie. Seleclia membrLrlui reprezentant al

comunitdlii se face prin votul membrilor Consiliului de Administalie, iar in caz de vot egal

Preqedintele are vot decisiv.

Secretarul Consiliului de Administralie este un angajat al IMSP Spiralul raionai Edinel, cu
competenle de a duce lucdrile de secretariat ale Consiliuhi gi nu are drept de vot. Este
selectat de cdtre Consiliul de Administralie la propunerea membrilor acestlia prin atingerea
unui consens simplu. Secretarul Consiliului documenteaza prin procese verbale iucrdrile
Consiliului de Administrafie, intocmegte agenda $i proiecrele de decizie ale Consiliului de

lt.

34.



35.

Administalie, le prezinta PrcPdintelui 9i membrilor spre aprobare $i semnare' pregate$e

gedinlele Consiliului de Administrafie, duce alte lucrdri de secretanat

Membrii consiliului de Administra;ie completeazd declafafia pe propda lSspundere despre

iipsa incompatibilitdgii 9i conflictelor de interes cu institulia $i administralia acesteia' lipsa

antecedentelor penale qi de integritate, in conformitate cu modelul din Anexa Ia prezentul

Regulament.

MembriiConsiliuluideAdministraJiepoartilaspunderefaledeinstituliepentru
prejudiciile cauzate din indeplinirea deciziilor adoptate cu abateri de la legislalie $i in

detlimentul instituliei

Mandatul de membru al Consiliului de Administralie are o duate de 3 ani'

MandatuldemembrualConsiliuluideAdministralieinaceea|iinstituliepoatefinumai
mult decat doud temene.

Fondatorul revoce calitatea de membru al Consiliului de Administralie in umdtoarele

cazuri:

1) incalcarea de cetre membru a legislaliei;

2j expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Administraiie;

3) lichidarea instituliei;

4j lipsa de la 3 gedinle consecutive ale Consiliului l;rd un motiv intemeiat;

5) alte motive reflectate de cadrul legal

Consiliul de Administralie are urmdtoarele atribu,tii:

1) examineaza ti aproba planul strategic de dezvoltare al institutiei si inainteaza

Fondatorului propuneli de dezvoltare a acestela;

2) exani\eaz| qi prezinte spre coordonare Fondatorului devizul de venitu si

cheltuieli a instituliei sau a modificdrilor acestuia;

3) examineazi Si aproba planurile anuale ;i rapoartele de activitate (trimestriale $i

36.

3'7.

38.

39.

40.

anuale) a institutiei;

4) examineazd 9i aprobd Planul de achizitii a bunurilor' serviciilor 9i lucrdriior;

5) examineaza rapoartele Cu4ii de Conturi, Inspecliei financiare' CNAM' altor organe

de control li aprobd Planul de acliuni privind inlaturarea incilctuilor identificate;

6) inainteazd Fondatorului propuneri de redresare a situaliei in cazul cand se constata

deficienle in activitatea instituliei;

7) examineazi $i coordoneazA organigrama 9i schema statelor de peNonal;

8) stabilegte volumul de lucru prin cumul penfu personalul de conducere;

9) asiguri verificarea tansparentei procedurilor de achizilie pr-rblic[ a bunurilor'

luqarilor ti serviciilor;

10) examineazi gi coordoneazA regulanentele inteme ce fn de activitalea instituliei;

I lj examineazi indeplinirea indicatorilor de performanld ale Institufiei;

12) prezinta Fondatorului darea de seamd anuala cu privirea la activitatea sa'

41. Consiliul de AdministraFe nu are dreptul sd intervina in activitatea conducltorului

institutiei, cu exceplia cazu lor prevdzute de legislalie ti prezentul Regulament'



44.

45.

42. Consiliul de Administafie are dreptul, in cazul identifictuii incelcadlor grave in activitatea

de administrare a instituliei de cdte Director, de a propune Fondatorului demiterea

acestuia, prezentand probe qi argumente.

43. $edinlele Consiliului de Administralie pot fi ordinare ii extlaordiniue: pot avea loc fizic,

online sau in format hibrid.

Convocarea Consiliului de Administalie se face de catre Secretar, cu cel pufin 5 zile

inainte de $edintA dupd coordonarea datei $i timpului cu Pregedintele Consiliuluj

$edinlele extraordinare ale Consiliului de Administralie se convoacd la cererea

Pregedintelui, a Fondatorului, a conducdtorului institufiei medico-sanitare sau a cel pulin 3

membri ai Consiliului.

Toate $edinfele sunt conduse de cdtre Preledjnte sau, in cazul absenlei motivate a acestuia,

de cdtre un alt membru al Consiliului de Adminishafie imputernicit de Prefedinte/Fondator

cu aceastA atribulie temporard.

Cvorumul necesar gedinlelor Consiliului de Administralie este prezenla a 3 membri.

Ordinea de zi gi materialele qedinqei se aduc la cuno$tinF membrilor Consiliului de

Administagie cu cel pulin 5 zile inainte de sedintd dc catre Secretarul Consiliului de

Administrafie.

La $edinlele Consiliului pot fi invitate pentru discugii gi alte persoane.

$edinlele Consiliului se fin nu mai rar decat o datd in tdmestru.

C. Directorul
Directorul este persoana responsabil[ $i abilitati cu dreptul de gestionare economica $i

conducere operativa a IMSP Spitalul Raional Edinei.

46.

48.

49.

50.

51.

52. Directorul este numit in funclie de cdtre Fondator conform procedurii menlionate la punctul

22, subpct. b) Si c) al prezentului Regulament.

53. Directorul IMSP Spitalul Raional Edine! arc urmatoarele atribulii:
a) reprezintd interesele IMSP Spitalul raional Edinel, lErA procurS, in relaliilc cu persoane

te4e;

b) poafid responsabilitatea pentru otganizuea fi prestarea in condigii sigure a intregului

volum de servicii medicale !i calitatea acestora;

asigura executarea actelor legislative gi normative in vigoare, ordinelor, hotdrdrilor qi

deciziilor Ministerului Sin6td{ii gi ale Consiliului de Administratie;

elaboreaza strategia de dezvoltare li planurile anuale de activitate ale instituliei fi le

prezinte spre examinare qi aprobare Consiliului de Administralie;

elaboreaza fi prezinta spre aprobare Fondatorului organigrarna;i statele de personal ale

institufiei, dupd coordonarea cu Consiliul de Administralie;

aprob6 Regulamentul intem de activitate a instituliei;
aprobd programul de lucru pe locuri $i categorii de personal. in functie de normativul de

personal in vigoare $i aprobd fiSele de post ale personalului;

d)

c)

e)
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h) aprobd planul de formare profesionali a personalului li poartd responsabilitate pentru
desfdgurarea educafiei medicale continue pentru penonal;

i) negociazd contractul colectiv de munci la nivel de institutie:
j) elaboreazd rapoartele trimestriale gi anuale privind activitatea institu{iei Si le prezintd

pentru examinare $i aprobare Consiliului de Administralie:
k) semneaze contracte, facturi, elibereaz5 procuri, deschide conturi in bdnci, gestioneazd

mijloacele fi nanciare ale institulieij
1) deleagi in bazi de procurd unele imputerniciri $i altor angajali ai instituliei, conform

obligaliunilor de funclie stipulate in fi$ele de post;
m) organizeaza concursu le pentru posturile vacante de $cfi de subdiviziurli clinice;
n) incheie, modificl, suspendi, inceteaze contracte individuale de munce cu ansaiatii

institufiei, cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;
o) aprobd devizul de venituri qi cheltuieli (business-plan), planul de achizifii si modjficdrile

la acestea dupA coordonarea cu Consiliul de Administratie;
p) prezintd Fondatorului propuneri privind structura organizato ce, reorganizarea,

reprofilarea, reconstruclia, extinderea, reutilarea tehnica, schimbarea sediului qi a
denumirii institugiei;

q) propune tecerea la cheltuieli a bunurilor instituliei;
r) asigura gestionarea mijloacelor financiare gi administrarea patrimoniului public in

conformirare cu principiile bunei guvemdri;
s) poarti rAspundere disciplinard, administrativa qi penale pentru incdlcarea prevederilor

actelor legislative qi normative in procesul gestionarii activitdtii economico-financiare gi
operative ale instituliei;

t) emite ordine ti dispozilii, in limita competenlei, obligatorii penrru roli salariatii
instituliei;

u) negociazd gi incheie in numele instituliei protocoale de colaborare qi/sau contracte cu
alli fumizori de servicii penrru asigurarea continuitatii acorddrii asistenlei medicale;

v) poafiA respundere impreund cu vicedirectorul, de asigurarea condiliilor adecvate de
cazare, igiend,, alimentalie qi prevenirea infecliilor asociate, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

w) rAspunde de oblinerea autorizafiei sanitare de funclionare ,i a certificatului de acreditare
a institutiei, in condifiile prevazute de lege;

x) coordoneazi indeplinirea hoter&ilor Consiliului de Administra!ie;
y) negocraz6., semneaze ti poartd respundere pentru contEctele de furnizare a serviciilor

medicale cu Compania Nationale de Asigur[ri in Medicini;
z) asigurd realizarea controlului intern managerial.

Directorul instituliei este supus evaludrii anuale a performantelor profesionale li nivelului
de indeplinire a indicatorilor de peformanld a activitdlii instituliei stabiljlj in sarcina
acestuia, in conformitate cu modalitdlile de evaluare stabilite de cdtre Ministerul Sdn,tAii.

in cazul cand funclia de Director devine vacanta ori in alte cazu de absenfd a acestuia,
atribuliile Directorului instituliei stipulate in prezentul Regulament, precum,i alte arribulii
fi imputerniciri ale conducatorului instituliei prevezute de legislalie, sunt delegate, p n
ordinul Fondatorului, Vicedirectorului sau unei alte persoane.

55.
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56. Stuctura organizatoricd a IMSP Spitalul Raional Edine! include I (una) functie de

vicedirector cu profil medical.

D. Vicedirectorul medical

57. Vicedirectorul medical este responsabil pentru activite,tile lggate de prestarea serviciilor

medicale gi alte activitaf manageriale in cadrul institufiei.

58. Vicedirectorul medical este un specialist cu studii superioare medicale, cu o vechime de

munci in domeniul ocrotirii sendtalii nu mai micd de 5 ani, cu experienid in medicina

clinic[, qi/sau management, numit/eliberat ii,/din funclie de Fondator, la propunerea

Directorului, iar in cazul lipsei personalitelii juridice a Directorului' decizia aparfine

Fondatorului.

59. Vicedirectorul medical are umatoarele atribulii:

a) asigura organizarea gi coordonarea procesului diagnostic culativ conform standardelor'

normativelor si instuctiunilor aprobate de Ministerul Sdnatalii pentru activitatea

cInicA;
b) asigurd organizarea presterii serviciilor medicale in volumul prcvdztlt dc Programul

Unic, protocoalele clinice nalionale fi ghidurile de tratament, aprobale de Ministerul

SAnAtatii:

c) asigura monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative ti intreprinde

masuri concrete pentru ameliomrea acestora;

d) evalueaze calitatea asistentei medicale prestate $i participe la asigurarea procesului de

acreditare, la apirarea drepturilor pacienlilor 9i lucritorilor medicali;

e) asigurd implementarea in practicd a realizirilor $tiinlei mcdicale' inclusiv metodelor noi

de diagnostic, profilaxie ti tratament, bazate pe tehnologii avansate;

f) asigurd activitatea, elaboreazd 9i plezinta subiecte pentru disculii, conduce qi

organizeazd gedinlele consiliilor, comitetelor, comisiilor ti altor organisme ale

instituliei, confom atribuliilor stabilite de Director;

g) este responsabil de dezvoltarea planurilor de actiuni pentru implementarea politicilor'

strategiilor la nivel de institufie orientate spre dimimtarea riscurilor de coruplie din

subdiviziunile sr.tbordonate;

h) asigurd respectarea prevederilor codului deontologic al lucrdtorului medical ti
farmacistului in subdiviziunile subordonate;

i) orgadzeazd ti efectueazi controlul intem privind respectarea prevederilor actelor

nomative in vigoare in procesul desfigurdrii activitaiilor stabilite:

j) respunde de asigurarea asistenlei medicale in caz de rezboi, dezastre, atacuri teroriste'

conflictesocialesialtesituatiidecrizd,participandclltoateresuNelelainlaturarea
efectelor acestora;

k) rdspunde de asigumrea acordtuii piimului ajutor fi asistenlei medicale de urgen,ta

oricirei persoane in stare criticA care se plezinta la spital' precum 9i de asigurarea, dupd

caz, a tansferului medical Ia o altd unitate medico-sanitare de profil' dup6 stabilizarea

funcfiilor vitale ale acestuia;

l) indrumi si coordoneazd activitatea de prevenire a infecgiilor nosocomiale;

ll



m) participd la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a instituliei, planul
anual de servicii medicale, achizigia de dispozitive, echipamente medicale, medicamente

n)
si materiale sanitare:

monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul instituliei, inclusiv prin
analiza satisfacliei pacienlilor $i elaboreazd, impreuna cu tefii de subdiviziuni,
propuneri de imbun5telire a activitelii medicale;
elaboreazi planul de formare $i perfeclionare a personalului medical.

IV. CONSILIILE, COMITETELE $I COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA iN
CADRUL INSTITUTIEI

60. IMSP Spitalul Raional Edinel instituie umatoarele Consilii, Comitete $i Comisii:
1) Consiliul medical este compus din qefi de subdiviziuni clinice. preqedintele Consiliului

medical este vicedirectorul medical.
Atributiile Consiliului medical sunt:
a) imbunatdleqte standardele clinice in scopul crefterii gradului de satisfactie a

pacienlilor;
b) analizeazA ti ia decizii in situalia existenlei unor cazud medicale pafiiculare (cazuri

complexe care necesita aprecierea conduitei medicale).
c) monito zeazA cattatea asistenlei medicale fr:rnizate in institutie. inclusiv

examineazd petiliile ti propune mdsuri disciplinare, dupd caz;
d) propune spre revizuire politici qi proceduri operafionale din cadrul insritufiei legate

de ingrijirea;i tatamentul medical, pentru a se asigr.rra ca acestea sunt in
concordanta cu cele mai bune practici si standarde.

2) Comitetul de bioetici $i deontologie, reprezinte un organ colegial qi este constituit in
vederea garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice qi de integritate
in ca&ul institufiei. Membrii Comitetului vor fi medici, asistenfi medicali, dar $i
personal auxiliar,
Atribuliile Comitetului sunt:
a) examinarea aspectelor etice ale actului medical li ingrijirii pacienfilor in scopul

imbunit5lirii calitdlii serviciilor medicale prestate in cadrul instiruliei;
b) identificarea 9i examinarea sesizdrilor sau conflictelor de ordin moml $i deontologic

in activitatea institufiei la solicitarea administraliei, a membdlor colectivului,
pacienlilor sau rudelor acestora, ONGlor sau membrilor Comitetului. altor
institu!ii;

c) inaintarea sesizdrilor ce privesc pldlile informale ale pacienlilof citrc personarul
medico-sanitar ori auxiliar gi actele de condilionare a acordirii serviciilor medicale
de oblinere a unor foloase sau oricdror altor spege care fac obiectul unor infractiuni
cdtre organele abilitate (CNA, pA), in cazui in care persoanele compelente nu au
sesizat organele conform atdbuliilor de serviciu;

d) analiza, cu scopul de a detemina existenla unui incident de eticd sau a uner
vulnerabilitdfi etice, in spelA:

. cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relalia pacient _
personal rnedico-sanitar ii auxiliar din cadrul institutiei:

o)
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. incdlca.ea drepturilor pacienfilor de cdtfe personalul nrcdico_sanitar $l auxlliar;. abuzu sdvar$ite de cdtre pacienli sau personalul ierarhic supenor asupra
personalului medico_sanitar gi auxiliar;r nerespectarea demnitafii umane;

e) monitorizarea gi evaluarea implementdrii actelor normative ce vizeaza aspectul etic
al relaliei lucrdtor medical_pacient $i lucrdtor medjcallucrdtor medical in cadrul
institu!iei;

1) realizarea educdrii gi instruirii personalurui medical in domeniul eticii medicale;g) promovarea valorilor. etice medicale 5i organjzalionale in randul personalului

_ medico-sanitar, auxiliar $i administrativ al instituqiei;
h) formularea $i inaintarea administraliei a propunerilor de diminuare a riscur or de

illcidente etice;
i) intocmirea confinutului comunicdrilor adresate petentilor. ca raspuns la sesizdrile

acestora:

1) anallza din punctul de vedere ai vulnerabilitdlilor ctice $i dc integritate li al
respectArii drepturilor pacienlilor, precum qi oferirea unui aviz consuttativ pentru

. fiecare studiu clinic desfi$urat in cadrul instituliei;
k) oferirea, la cerere, consiliere de eticd pacienlilor/reprezentanlilor legali,

personalului medico_sanitar f i auxiliar;
l) examinarea cazurilor de incAlcare, de citre personalul medical, a nomeior eticii

medicale, cu emiterea recomandirilor.

3) Comisia medicamentului $i de farmacovigilentd
Membrii comisiei vor fi farmaciqti, medici qi alt personar medical. Atdburrire comisiei
sunl:

a) vedficarea.honitorizarea prescrierii ralionale a medicamentelor in tratamentur
pacien!ilor;

c)

stabilirea listei de medicamente de bazd li obligabrii. car_c si fie in pcrmanenla
accesibile in farmacia instituliei:
organizarea detectdrii precoce a reacliilor adverse si a interacliunii produselor
medicamentoase;

d) monitorizarea frecvenfei reacliiloradverse cunoscutei
e) monitorizarea continu5 a stoculuj de medjcamente de baza. pentru a prevenr

disfuncfiile in asistenla medicald acordatd;
l) analiza gi difuzarea informaliilor necesare prescrierii corecte $i reglementdrii

circulaliei produselor medicamenroase in instirulie;
4) Comisia d€ supraveghere $i control a infecfiilor asociate asistentei medicale

Membrii Comisiei vor fi epidemiologi, medici, asistente ."ai""f"-i; a1r personal
medical. Atributiile Comisiei sunt:
a) elaboratea gi inaintarea spre aprobare a planului amral de supraveghere sr control ainfecfiilor asociate asistenlei medicaie in institutie:
b) monitorizarea $i identificarea apariliei irrlectiilor irsocrire .r\islrnlcr mcdrcale ininslilu!ie:
c) implementarea Si menlinerea unor practici eficiente de control al infecliilor pentru apreveni rdspdndirea infecfiilor asociate asistentei medicale:
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d)efectuareaderunderegulatedesuplavegherepentruainspectacuratenia$iigiena
mediului $i a echipamentelor spitaliceqtr; , -

e) elaborarea qi actuuti'u"u ptototJ"* ii a orientdrilor pentru prevenirea infecliilor

asociate asistenf ei medicalei

f) educarea personalului medical cu privire Ia practiciie de control al infec[iilor !i la

mdsurile de prevenire a infecliilor;

s) rapofiarea !i do"ot"ntu'"u 
'uru'ot 

cazurilor infecliilor asociate asistenlei medicale

li punerea in aplicare a mdLsurilor corecrtve:

h) :;;;; "l:"*'t," i: T:::::;fiil;i:,'ii[T::t,:1ffil:i,::,':,.""'-
pentru a identifica ii a leduce su

i) informarea colaboratorilor tn'tttuli"i ttf"titot la cele mai recente cerc€tari li cele

mai bune practici o""ot """t'"iti $i prevenirea infecliilor asociate asistenlei

medicale

5) Comitetul pentru situafii de urgenlt

Membriicomitetuluiuo,tip",.onuld"condrrcere';efidestrbdiviziune.mediciqiaLt
personal. Atf ibuliile Comitetului sunt:

"uj'- 
"ruro,"-a 

prunu' l. 1i:1::J,:H::il:ffiff :i,::iJlri ;l:"j,1;1*'" 
""' 

o"

rizboi' dezaste, atacun tercrlst

b) desfisurarea de exerc4ii ;i sirn'.riari periodice pentru a testa capacitdlile de rispuns

in caz de urgenld ale instituliei

c) identificarea qi evaluarea porenlialelor scenarii de urgenld;i a impactLrlui acestora

asupra spitalului li a p""ill11'll;.". 
eficient de triai !i prioritizare a pacienlilor in

d) stabilirea 9i men{inerea unut s

:'ff.}"::?"xH',,llrliilltu ,",u.,",o'. adecvate' inclusir a personarurui 5i a

**::;:;*:*";iHJ:;:'il1;.;;tili':".',','I?:T*"'"'.r'e ;i protocoarere
r)

de raspuns in caz de urgen!''

,l "t"iir* 
,utotrrsului instituliei la situaliile de urgen'ta $i formularea de

rccomanderi de imbunatalre'

tl 
"""tir" 'i*fui"' 

de ursenla li a impactului acestora penhu pl::l],tl::1: "'-"'"
61. IMSP Spitalul Raional Edinel in conlbrmitate cu structura organizalionala qi specificul

activitalii poate institui !1 atte iorT isiilConsiiiilComitete (Comisia de disciplin['

Comisia de transfuzie !i hemovigilenla' Comkii de concurs' Comjsii,de imPlementare ft

realizare a controlului tnt"tn --ug"tiut' Comisii de stabilire st waluare a tdi:1|::ttt

O" O"ri"r.""ta U " 
l 

"tribugiile 
c6rora se stabilesc in conformitate cu actele normatrve

62. IMSP Spitalul Raional Edrne't dupd aprobarea **lliT**l:l',::, organizare 9t

" il;";a# ; "iuio* li 
n"guru,n"ntul intern de activitate a inslitufiei' aprobat de

Directorul lMSp spitutu nu,onur Eiin"1, in care se va 
,stiplla.modalitatea 

de activitate a

instituliei, cu descrierea succtnta a s-rbdiviziunilor medicale 9i non-medicale' programul

de lucru, regimui a" ui"it"' toouiitui"u de acces in institulie a colaboratorilor' inclusiv

in afara orelor de lucnt'

14



v. REORGANIZAREA 5i DIZOLVAREA INSTITUTIEI

63. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Spitalul Raional Edinet se adopta de cdtre

Guvem, la propunerea Ministerului Sdnatdfii, in confomitate cu prevederile legale 9i in

corespundere cu Nomenclatorul instituliilor medico-sanitare, aprobat de Ministerul

Sdndtiitii.

64. Procedura gi succesiunea de &ept ln caztl rcorganlzArii IMSP Spitalul Raional Edinel

se efectueaza in confomitate cu legislafia in vigoare.

65. Persoanele juridice aparute in rezultatul reorganizdrii pot fi numai institugii medico

sanitaxe Dublice.

Reorganizarea se consided efectuatd numai dupi aprobarea de catre Ministerul Sdnatalii

a Regulamentelor institutiilor medicq-sanitare publice noi aptuute 9i iDregistrarea

acestora in conformitate cu prcvede le normative in vigoare'

Dizolvarea IMSP Spitalul Raional Edinel are ca efect deschiderea procedudi de

lichidare. Procedura de lichidare se efectueazi in corespundere cu legislatia in vigoare'

VI. DISPOZITII FINALE

Regulamentul IMSP Spitalul Raional Edinef este elabont conform Regulamentului-

cadru de organizare 9i funclionare al Instituliei Medico-sanitare Publice, se aprobd d€

ctrtre Ministerul Sandtdtii $i se iBegistreaza la Agenlia Servicii Publice'

Modificarile Si completarile la prezentul Regulament inffa in vigoare din momentul

aorobirii lor de cdtre Ministerul Senitafii !i inregist€rii in modul stabilit

66.

67.

68.

69.
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Anexd

la Regulamentul de organizare gi funclionare a

Instituliei Medico-Sanitare Publice Spitalul Raional Edinef

Decl&ra{ie pe propria iispundere
privind lipsa siluafiilor de incompalibilitate,

conflictelor de itrter€se Si lipsa antecedentelor penale

Subsem.natuva in calitate de membru al
Consiliului de Adminishalie al IMSP Spitalul Raional Edinef, declar pe propria rtrspundere ca:

a) nu cunosc existenfa vreunui conflict de interese apfuut intre interese mele personale gi

obligatiile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP Spitalul Raional Edine!.

b) sunt/nu sunt rudd sau alin cu persoanele rcsponsabile a Fondatorului,

o) sunvnu sunt rudd sau afin cu conducerca instituliei (Dircctor,^y'icedirector).

d) cunoscand prevederile art, 352r din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la
falsul in declamtii, nu am antecedente penale Si cA nu mtr aflu sub urmtuire penale.

Depun prezenta declaralie cunoscAnd sancliunile aplicate pentru fapte de fals qi uz de
fals in declaralii.

SemntrtuaData
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